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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un proceso reflexivo y autébnomo realizado por la comunidad
educativa, orientada a explicar la intencionalidad pedagdgica, la concepcion de la relacion entre
individuo y sociedad, la concepcién de la educacion y el modelo de comunicacion en el que se sustenta
la misma, es decir, es la intencidn de hacer realidad, los intereses de todos, a través del proceso de
ensefianza en la institucién, desde un ejercicio participativo que promueva la transformacion efectiva en
todos y cada uno de los procesos, teniendo como principio orientador “Saber Hacer y Ser Mejores
Personas”.

Para el colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto”, el alcance de este propésito fundamental, se
logra a través de la implementacion de una metodologia basada en el aprendizaje autbnomo, a través
de la cual se busca la formacion de individuos con principios y valores éticos que contribuyan a formar
auténticos lideres integros, capaces de generar cambios para el progreso de nuestra sociedad, en un
ambiente que promueva la investigacion, el pensamiento critico, la creatividad, la identidad cultural, la
innovacion tecnolégica y la responsabilidad social.

A través de la puesta en marcha de nuestro PEI, nos comprometemos con el mejoramiento de la calidad
de la educacién de las familias afiliadas a la caja de compensacion familiar del Cesar COMFACESAR y
comunidad en general, es decir en la vida misma de los padres, de los estudiantes, del sector productivo
de los egresados, de todos los que pueden sentarse a discutir en un espacio en la busqueda de mejores
alternativas que conlleven a metas comunes, la educacion y un Sistema de Gestion de Calidad que
propenda por la mejora continua de los procesos.
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JUSTIFICACION

La Ley General de Educacion de Colombia No. 115 de 1994 y el Decreto No. 1075 de 2015 en su Articulo
2.3.3.1.4.1, que reglamenta parcialmente los aspectos pedagdgicos y organizativos generales, demanda
la necesidad de “(...) elaborar y poner en practica, con la participacién de la comunidad educativa, un
Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de
su medio (...)", con el propésito de salvaguardar la calidad de la oferta formativa, la respuesta pertinente
a las necesidades de los beneficiarios, la inclusion de los avances cientificos en cuanto a nuevos
modelos pedagdgicos, enfoques curriculares, cualificacion docente, construccion de competencias y
gestion organizacional.

Uno de los fines del PEI, es propiciar espacios en el que toda la comunidad educativa pueda ser
escuchada, conciliar intereses, renovar las instancias de participacion y donde no haya lugar para el
automatismo. Es ofrecer un ambiente donde, la injusticia y la violencia cedan su lugar a los valores, en
la busqueda del camino que lleva a la recuperaciéon de lo democrético y la paz, en la formacion de
ciudadanos de bien. Se hace evidente e importante motivar a la comunidad a investigar, leer,
comunicarse, generar organizaciones sociales, expresarse éticamente, en funcion de una sociedad mas
justa y equilibrada acorde a la contemporaneidad.

Las Cajas de Compensacién Familiar son las Unicas entidades colombianas que de manera integral
velan, cuidan y se preocupan por mejorar el bienestar del trabajador y de su familia a través de los
diferentes programas que desarrollan como educacion, Fomento de la Salud, emprendimiento, créditos,
recreacion y turismo social, entre otros, incluyendo la cuota monetaria, y los subsidios de vivienda y de
desempleo. (SSF, Sistema de Compensacion Familiar)

Uno de los principales objetivos de los programas de Educacion de las Cajas de Compensaciéon Familiar,
es el desarrollo integral del ser humano, para ser y crecer.

Con el ofrecimiento de diferentes programas y actividades, brinda a los afiliados, a sus familias y a la
comunidad la posibilidad de obtener una formacion integral, a lo largo del ciclo vital, en todas las
dimensiones del ser humano: Bioldgica, psicoldgica, social y productiva. Estos programas estan
organizados en dos areas: la educacion formal, que comprende los diversos grados escolares desde el
preescolar hasta el titulo de bachiller, y la educacion complementaria que ofrece multiples oportunidades
de desarrollo laboral e individual. (SSF, Portafolio general de servicios para las Cajas de Compensacion)

El colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto”, no escapa a estos fines y en el marco de la Ley
General de Educacién, sus Decretos Reglamentarios y las regulaciones que propone la
Superintendencia del Subsidio Familiar, pone en marcha el disefio y ejecucién de un PEI con el concurso
de toda la comunidad educativa, que propenda por la mejora de la calidad, no s6lo en sus estudiantes,
sino en el personal directivo, administrativo y docente.

Uno de los principios fundamentales del colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto”, es “Saber Hacer
y Ser Mejores Personas”, fomentando asi el desarrollo de competencias para que los seres humanos
sean capaces de hacer frente a diversas situaciones, problemas y a trabajar en equipo, donde se
promuevan la cooperacion, la tolerancia y el respeto; formando asi, un ser integro y auténomo, por lo
cual, se establece el modelo pedagdgico de aprendizaje autbnomo como punto de partida para todo el
proceso de transformacion Institucional.
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1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PLANTEL: COLEGIO COMFACESAR “RODOLFO CAMPO SOTO”

NATURALEZA: Privado

DIRECCION: Avenida Sierra Nevada Km 4

TELEFONO Y FAX: 5819970 - 5871143
colegio@comfacesar.com,

E — MAIL: secretariaacademica@comfacesar.com

ZONA: Urbana

JORNADA Unica

NIVELES DE Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria

EDUCACION: Y Media Vocacional.

JORNADA ESCOLAR: 6:30 AM - 2:15 PM

CARACTER: Académico

MODALIDAD: Presencial

RESOLUCION: 000691 de 11 de marzo de 2013

CLASIFICACION: Libertad Regulada

PROPIEDAD: Caja de compensacién del Cesar COMFACESAR

GENERO: Mixto

NUCLEO: 6

NIT: 892399989 8

CcODIGO ICFES: 122549

PAGINA WEB: www.colegiocomfacesar.com

1.1.2. LINEA DE VIDA DEL COLEGIO COMFACESAR “RODOLFO CAMPO SOTO”

» Haciendo realidad un suefnio...

En el afio 1998 la Caja de Compensacion COMFACESAR, elabor6 y presenté un Proyecto Educativo
para crear el Centro Educativo Comfacesar CEC y solicité ante la Secretaria de Educacion, la Licencia
de Iniciacion de Labores del programa de educacién formal de preescolar y basica primaria con énfasis
en inglés conversacional. Bajo la rectoria de la sefiora Juana Gonzélez Maestre. Y, en febrero de 1999
el Centro Educativo Comfacesar CEC inici6 labores con 411 estudiantes.

En el afio 2000 nos fue otorgada la Licencia de Iniciacion de Labores mediante la Resolucion 1180 del
17 de noviembre y, con el mismo entusiasmo y esfuerzo, se siguié avanzando en la ampliacion del
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica primaria y en la basica secundaria que, en este
afo, lleg6é hasta grado octavo. Este también fue un afio de cambios en la parte organizativa pues la
sefiora Juana Gonzalez renuncid, asumiendo temporalmente el cargo la doctora Olga Bloom Urbina,
psicéloga de la Caja y, posteriormente el licenciado Alvaro Rezarte Palomino, que se venia
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desempefiando como Coordinador Académico. En septiembre se realiz6 una convocatoria para suplir el
cargo de la Rectoria que fue asumido por la Licenciada Especialista Ada Luz Cérdoba Mufioz.

En el afio 2003 se completod el servicio educativo de la Basica Secundaria, con la apertura del grado
noveno y se inauguro otra sede para el funcionamiento de los cursos de preescolar y 1°y 2° de basica
primaria. En la parte académica se modificé el Plan de Estudios para cumplir con los requisitos del MEN
con respecto con respecto a los Estandares Curriculares y al desarrollo de la Educacién por
Competencias, establecido en los decretos 1850 y 230 del 2002.

Como fruto de la organizacion y calidad del servicio educativo prestado, el colegio alcanz6 un excelente
puntaje en la autoevaluacion de recursos y procesos administrativos y académicos, que fue presentado
ante la Secretaria de Educacién Municipal en cumplimiento de la Resoluciéon No. 2616 de 2003, por lo
gue el Centro Educativo Comfacesar CEC ascendi6é del Régimen de Libertad Vigilada al de Libertad
Regulada a partir del 2004.

» Fortaleciéndonos...

Para el 2005 el Centro Educativo Comfacesar CEC habia aumentado su niumero de estudiantes en
un 72%, pasando de 311 a 550 y contaba ya con el servicio educativo completo, hasta el grado undécimo
del cual se graduaron en nuestra primera promocion, 11 bachilleres que, ademas obtuvieron un nivel
Alto de desempefio en las Pruebas de Estado ICFES. Este afio, por recomendacion de la Secretaria de
Educacion, se cambi6 la razon social de la institucion, pasando a ser el Colegio COMFACESAR.

Ante el progresivo crecimiento de nuestro colegio, el director de la Caja, Doctor Ernesto Orozco Duran,
presento al Consejo Directivo el proyecto de compra de un lote para la construccién de una nueva sede
para el funcionamiento del Colegio COMFACESAR.

Entre los afios 2005 y el 2009, seguimos fortaleciéndonos en todos los aspectos:

v' El nimero de estudiantes siguié creciendo, tanto asi que, en el 2009, debido al aumento de
solicitudes de cupo y a la falta de espacio en las sedes, debieron rechazarse méas de 200 posibles
nuevos estudiantes, confirmando la necesidad de una sede mas amplia.

v' Se legalizé un convenio SENA- Colegio COMFACESAR, para el desarrollo de las Competencias
Laborales Generales y Especificas.

v' Se avanz6 exitosamente el proyecto de construccién de la nueva sede del colegio en un lote de dos
hectareas, ubicado en la zona noroccidental de la ciudad, con una propuesta arquitecténica ganadora
del concurso abierto convocado por la caja COMFACESAR, en el que se conjugan criterios de
modernidad y comodidad. La construccion se termind en el 2009.

v' También en el afio 2009 se graduaron 28 bachilleres que, al mantener el nivel de desempefio
Superior en el ICFES, contribuyeron al posicionamiento del colegio en el puesto 8 entre 90
instituciones educativas del municipio y en el 758 entre 10.337 instituciones a nivel nacional.

v Se inicio el proceso de capacitacion de todo el personal directivo y docente, para implementar, a
partir del afio 2010, la propuesta educativa para el Desarrollo Integral y Auténomo de los
Educandos, basada en el exitoso Modelo Pedagdégico del Colegio CAFAM de Bogota.

v' Se cambio el uniforme estudiantil por el vestido escolar.

v' Se modifica el nombre del colegio que, a partir del afio lectivo 2010, pasé a reconocerse como
Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto.

» Seguimos creciendo...




- & Cdédigo: D- EF-003

.u SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14

COMFACESAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Fecha: 16/05/23

El 06 de enero de 2010 se inauguré la nueva sede del Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto,
como un obsequio de la Caja COMFACESAR, a la ciudad de Valledupar, en su aniversario 460.

En nuestra nueva casa iniciamos labores el 08 de febrero con una poblacion de 1670 estudiantes y se
puso en marcha el trabajo académico bajo el nuevo modelo pedagdgico, implicando una profunda
trasformacion tanto en los aspectos administrativos como en los pedagdgicos. También se dio inicio al
proceso para el montaje e implementacién del Sistema de Gestién de la Calidad, con miras a lograr la
Certificacion 1SO 9001-2008.

Conscientes de que la calidad no es una meta sino un proceso que se construye dia a dia, durante
todos estos afios hemos seguido construyendo historia comfacesarense a través de multiples acciones
de las que s6lo mencionaremos algunas como, por ejemplo:

v" En el afio 2011 dos grandes acontecimientos suceden en el colegio, el primero es la inauguracioén -
el 29 de julio- de nuestra Biblioteca Escolar Mercedes Romero de Quintero y el segundo, la obtencién
de la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad del Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo
Soto bajo la norma ISO 9001-2008, otorgada por ICONTEC.

v' El establecimiento de convenios, ya no solo con el SENA sino con el Instituto Técnico
COMFACESAR, para avalar el Titulo de Técnico a los bachilleres por competencias en la modalidad
escogida entre las brindadas en el Area de Tecnologia e Informética, a partir del afio 2011 y hasta la
actualidad.

v' Excelentes e idéneos profesionales han pasado, y otros permanecen actualmente, en los puestos
directivos de nuestro colegio, entre los que podemos mencionar al sefior Enrique Noguera Meza,
Administrador Educativo que asumi6 la Rectoria en el afio 2012 y tuvo como coequiperos al Ingeniero
Ricardo Martinez Maestre en la Vicerrectoria y al Licenciado Alvaro Alvarez Bello en la Coordinacion
Académica, a partir del 2103, siendo reemplazado en el 2016 por la Licenciada Orfelina Izaguirre.

v' Los procesos continuos de formacion, capacitacion y reflexion pedagdgica que la Caja y el Colegio
ofrecen y patrocinan a todos los docentes, conscientes de que la calidad de la institucion va
intimamente ligada al nivel de compromiso, idoneidad, preparacion y sentido de pertenencia del
cuerpo docente.

v' Laimplementacién de los cursos PreSABER, inicialmente con los estudiantes de 11°, luego con los
de 9°, 10° y 11° y actualmente, ademas de estos, se han adicionado también los estudiantes de 3°y
5°, en horarios complementarios; asi como de aplicacién de Pruebas de Seguimiento Académico por
Competencias que presentan los estudiantes de 1° a 11° con el propésito de acompafar, verificar y
apoyar el desarrollo éptimo del desarrollo curricular planeado y ejecutado por las areas denominadas
basicas y que el ICFES evalla (Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e Inglés). Ambos procesos liderados por operadores externos con gran
experiencia y reconocimiento, a nivel nacional, en el &mbito educativo.

Desde su fundacion y especialmente en estos ultimos 11 afios el Colegio COMFACESAR Rodolfo
Campo Soto se ha caracterizado por su liderazgo y protagonismo en la organizacién y participacién en
multiples eventos deportivos, culturales, artisticos y académicos a nivel local, regional, nacional e
internacional, dejando en alto el nombre no solo del colegio sino de la juventud y la educacién cesarense.
Los siguientes son solamente ejemplos de algunos de estos eventos a nivel externo en los que hemos
participado:

v' Proyecto Construccion de una Cultura de Investigacion, inscrito en el Programa Ondas de

Colciencias, a través de la UPC en el 2011.
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Programa de Semilleros de Investigacion, inscrito en la red COLSI nodo Cesar, obteniendo
excelentes resultados con avales a nivel nacional e internacional, desde el afio 2015 y hasta la
actualidad.

Convenio con la Alianza Francesa.

Encuentro Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Mérida- México.

Encuentro Internacional de Ciencias Teccien Schdenstatt en la ciudad de Fernando de la Mora —
Paraguay.

Encuentro INFOMATRIX “Proyecto multimedia Regional Caribe”.

Encuentro latinoamericano de Semilleros de Investigacion.

EXPOCYTAR 2017, en la Pampa — Argentina.

Semillero de Robadtica 2017.

Primer Encuentro Latinoamericano de grupos Semilleros de Investigacién, en Panama.

XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion RedColsi en Valledupar.

Tercer Encuentro Latinoamericano de Semilleros, Jovenes investigadores, en la Universidad de
Santander UDES.

Concurso Intercolegiado de Ciencias Exactas en el colegio Gimnasio del Norte.

Modelo ONU con la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Supérate Intercolegiados (Sistema Nacional de Competencias Deportivas y Académicas).

Convenio con la Organizacion TIA para el intercambio cultural de estudiantes y docentes en la ciudad
de Tulsa- Oklahoma.

En el 2020 se dio inicio al Proyecto Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto Bilingie Nacional
2025, en convenio con el Instituto English College.

Y no podemos olvidar las actividades organizadas directamente por el colegio, tanto a nivel interno como
con la participacion de otras instituciones y los logros de nuestros estudiantes como, por ejemplo:

v
v
v

El English Club, el Grupo Ecoldgico y los equipos deportivos.

Festival de Danzas, Muestras Artisticas y Teatrales por periodo.

Encuentros literarios; Reinado ecoldgico; Feria de la Ciencia, las Matematicas y la Tecnologia; Talent
Show.

En cuanto a las evidencias del excelente nivel y calidad educativa del Colegio COMFACESAR Rodolfo
Campo Soto:

v

Desde la primera promocién en el 2005 hasta hoy, los resultados de los estudiantes en las Pruebas
de Estado conocidas actualmente como ICFES-SABER, han ubicado al colegio en los niveles Alto y
Superior,

En el 2016, segun la nueva clasificacion de colegios implementada por el ICFES, el colegio obtuvo
un crecimiento de 20,7 puntos con relacion al resultado del afio anterior en el promedio general y
22,2 con relacién a la media nacional, demostrando la mejora académica en todas las areas del
saber.

En el 2017 el colegio obtuvo, con la estudiante Ana Gabriela Bafos Giraldo, el mejor puntaje ICFES
a nivel municipal y el segundo puesto a nivel departamental.

En el 2019 la XV promocién, con 89 estudiantes, alcanzé un promedio de 303 puntos, con 12
estudiantes Generacion E logrando ademés el mejor puntaje ICFES a nivel departamental y
municipal con el estudiante Javier Alfonso Pérez Navarro, quien obtuvo un resultado de 438 puntos.
También en el 2019, con los resultados de esta promocién el Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo
Soto alcanzo la clasificacion A+ establecida por el ICFES como la més alta calificacion en calidad
educativa de las instituciones, esta calificacién era la anteriormente llamada MUY SUPERIOR y se
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obtiene con el resultado acumulado de la prueba saber 11 de los Ultimos 3 afios de las instituciones
educativas.

Avanzando con paso seguro, aun en la adversidad nacional...

En el 2020 iniciamos el afio escolar con 1676 estudiantes y en el mes de marzo, debido a la pandemia
del Covid 19 y a la emergencia sanitaria declarada en el pais, el servicio educativo se prestd, no de
manera presencial, sino en la modalidad de aprendizaje en casa con apoyo tecnolégico, tal como lo
establecio el Ministerio de Educacién Nacional.

Para responder de manera Optima a los nuevos retos planteados por la pandemia, el Colegio
COMFACESAR Rodolfo Campo Soto:

v
v
v

Realizé ajustes en las mallas curriculares y los horarios.

Adquirié su propia plataforma digital: COMFACESAR EDUCA.

Capacité y acompafié a los docentes en el proceso de trabajo virtual sincrénico y asincrénico, de
alternancia e hibrido.

Se mantuvo la participacion en diversos eventos obteniendo galardones en diferentes areas, como:
» Segundo puesto en el concurso de ajedrez intercolegial a nivel departamental INDUPAL.

» Mejor delegacion SATMUN con mencion de honor grupal y varias menciones de honor a nivel
individual en discurso de apertura y como oradores delegados en la participacion de modelos de
las naciones unidas CUCMUN, realizado en la Ciudad de Cucuta. Encuentro virtual estudiantil.
Tercer puesto en el area de inglés en el Spellig bee a nivel intercolegial municipal.

Ganadores de becas de inglés a nivel internacional.

Ganadores acreditacion o aval para viajar a Panama el mes de septiembre del afio 2021 al
encuentro Internacional de jovenes investigadores.

Y V VY

Lentamente se ha vuelto a una nueva normalidad que exige planear desde la calidad, pero sin olvidar la
flexibilidad, ya que como Comunidad Educativa hemos comprendido que la capacidad de adaptacion es
la que nos ha permitido seguir adelante.

Es asi como en el 2021:

v

Se implementd una reestructuracion organizacional del colegio, avalada por el Consejo Directivo de
la Caja COMFACESAR en el 2020, en la que se establecieron dos (2) Vicerrectorias, una
Convivencial en cabeza de la Licenciada Rosby Durley Osorio y otra Académica liderada por la
Licenciada Orfelina Izaguirre.

Durante el primer semestre se trabajé de manera presencial, virtual, en alternancia e hibrida, segun
las indicaciones del Ministerio y la Secretaria de Educacion, dependiendo del comportamiento de la
pandemia.

A partir del segundo semestre asumio la Rectoria el sefior José Jaime Rodriguez, Jefe de la Gerencia
de Educacion, el 70% de los estudiantes volvieron a la presencialidad y se inicié un proceso de
readaptacion a las rutinas y habitos de la cotidianidad escolar presencial.

Para el afio 2023, se proyectan grandes retos, la estructura organizacional un poco mas consolidada,
a finales del 2021 se nombra como Rector al Especialista Oscar Rafael Cotes Rodriguez, quien llega
con propuestas innovadoras para seguir avanzando hacia el horizonte, asi mismo, para el 2022
asume la Vicerrectoria Convivencial la Psicologa Maria Elvira Diaz Calderdn, quien empieza un
trabajo encaminado al desafio que nos brinda la nueva normalidad pos pandemia.
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1.2 OBJETIVOS
1.2.1 GENERAL:

Brindar servicio educativo, desarrollado a partir de la metodologia del Aprendizaje Autbnomo, apoyados
en la filosofia Reggio Emilia, en los niveles de Educacion Preescolar, Basica primaria, Bachillerato y
Media Académica, a los hijos de los trabajadores afiliados y no afiliados a la Caja de Compensacion
Familiar del Cesar COMFACESAR y de la comunidad en general, que nos permita entregarle a la
sociedad ciudadanos competentes para un mundo mejor.

1.2.2 ESPECIFICOS:

1. Contribuir al crecimiento en valores de la comunidad educativa fomentando cada dia el desarrollo
democratico y participativo, mediante estrategias pedagogicas innovadoras y transformadoras.

2. Incorporar la ciencia, la tecnologia y la innovacién, como ejes transversales en el proceso formativo.

3. Mejorar la calidad y gestién educativa, teniendo en cuenta las potencialidades de los estudiantes,
vinculandolos activamente al contexto al cual pertenecen, transformando y enriqueciendo éste, con
la movilizacién de habilidades y la participacion efectiva.

4. Impulsar la participacion comunitaria en la direccién y administracion educativa, para optimizar los
recursos escolares, por medio de la implementacion de los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad.

5. Apoyar los procesos de investigacion, accién, participacion — IAP — en la formulacion de estrategias,
encaminadas al fortalecimiento del PEI, mediante la implementacion de proyectos estratégicos y
transversales.

6. Promover el desarrollo de actividades fisicas, culturales y sociales en la
Institucién, en pro del fortalecimiento de los vinculos humanos y la proyeccion institucional.
7. Propiciar el escenario investigativo en el desarrollo pedagdgico a partir de lineas de investigacion
sustentadas por los objetivos de desarrollo sostenible.

8. Apropiar escenarios de practica a partir de la robética, emprendimiento, creatividad y las artes desde
sus diferentes manifestaciones: pintura, danza teatro y musica.

9. Formar educandos criticos, innovadores y defensores de los derechos humanos y protectores del
medio ambiente, bajo el enfoque del modelo pedagodgico Aprendizaje autbnomo.

1.3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES: La sagrada biblia, El Proyecto educativo Institucional — PEI,
la bandera, el escudo, el himno y el modelo pedagdgico del colegio.
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1.3.1. LA SAGRADA BIBLIA

La Biblia es el libro que contiene la Palabra de Dios, escrita para nuestra salvacion. Como
institucion profesamos la fe catélica, respetando las diferencias de culto, razon por la cual es la
Biblia nuestro sustento del dogmay de las ensefianzas que se impartieron teniendo su redaccion
un origen de Inspiracion Divina, siendo escrita I6gicamente por hombres que difundieron un
mensaje enfocado hacia la Espiritualidad por sobre todas las cosas.

1.3.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de nuestra institucion Educativa, en
él esta plasmado el marco tedrico bajo el cual surgen los objetivos pedagdgicos; aqui se presenta la
propuesta pedagdgica de la Institucion, asi como la vision y misién que le brindara una imagen ante el
resto de la comunidad.

1.3.3. LA BANDERA
Consta de dos franjas una blanca y una roja.

El blanco simboliza la virtud y la pureza, exalta la dignidad y los valores del hombre y el rojo representa
la vitalidad, y poder que el conocimiento imprime en los seres humanos.
En el centro, esta plasmado el ESCUDO del colegio dando identidad a nuestra bandera.

1.3.4.EL ESCUDO

En la version actual la forma consulta los simbolos heraldicos, enmarcado con una banda circular que
lleve el nombre de la institucidn y en la base el nombre de nuestra ciudad como ubicacion geografica del
plantel, fondeados con color azul rey y bordeados con rojo color institucional de la caja; internamente el
escudo tiene tres elementos; un libro abierto del que emana la luz de la sabiduria y el conocimiento hacia
la figura familiar que se encuentra en la parte inferior y al lado superior derecho un computador que
representa la utilizacion de herramientas de tecnologia de punta en nuestro proceso educativo, bajo el
simbolo de la familia esta escrito el afio de fundacién del colegio.

1.3.5. HIMNO
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La letra, a partir del conocimiento de nuestras raices ancestrales de humildad, nobleza y disposicion al
trabajo, incita al alumno a estudiar con amor y constancia iluminados con la antorcha de la verdad como
medio para salir adelante forjando un futuro mejor; el coro fortalece el sentido de pertenencia estimulando
el orgullo de estudiar en el COLEGIO COMFACESAR.

La letra y musica son de la autoria de la Licenciada Juana Gonzéalez Maestre
I
Avancemos siempre en los senderos
De la paz, el amor y el bien.
Estudiando es como obtenemos
Buenos frutos para recoger
Il
La constancia sera fiel aliada
Que a la meta nos podra lleva
Con amor asiste siempre al aula
Y el saber al fin florecera (Bis)
I
La verdad es la antorcha que siempre
Acompafia a nuestra institucion
Y el saber un valor que enaltece
Para actuar como Dios ensefio

CORO (BIS)
Digno es estar aqui
Hermoso es estudiar
En una institucion
Como COMFACESAR
v
Estudiando seremos capaces
De forjar un futuro mejor
Y seremos del mundo la base
Un cimiento de paz y amor (Bis)

CORO (BIS)
Digno es estar aqui
Hermoso es estudiar
En una institucion
Como COMFACESAR

V
Herederos de una raza humilde
Que trabaja con sinceridad
Por un pueblo que canta y que rie
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Lloray ama como los demas.

1.3.6. MODELO PEDAGICO BASADO EN EL APRENDIZAJE AUTONOMO

Este simbolo es un conjunto de los elementos representativos de la EXCELENCIA EDUCATIVA; el
colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto”, representado por una COLUMNA como base de toda la
educacioén de la institucién, un TROFEO que simboliza los logros obtenidos tanto por los estudiantes,
como por el colegio; el CEREBRO como elemento que simboliza el conocimiento, alrededor tenemos un
LAPIZ que envuelve las formas con la palabra EXCELENCIA escrita en ella, nuestro pensamiento
cientifico y creativo se representa por la forma gréafica del atomo siendo su centro el escudo del colegio
y una bombilla para la representacion de brillantes ideas.

1.4. PRINCIPIOS RECTORES

1.4.1 Estructura organizacional

SUBDIRECCION OPERATIVA

JEFE DIVISION DE EDUCACION
| CONSEJO DIRECTIVO I CONSEJO ACADEMICO |
COLEGIO l COLEGIO

SECRETARIA
RECTORIA
SERVICIOS GENERAL
| SECRETARIA ASISTENTE | | |
GENERAL ADMINISTRATIVO) ALMACEN ‘(’lﬁ""‘m"
Lvic

CAUXILIAR DE FOTOCOPIAS
ILANCIA
- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
. RECEPCION

SECRETARIA
SECRETARIA ISECRETARIA |——| BIENESTAR
JEFE DE AREAS
©

ik

[ JEFE DE CICLO ||
1)

PSICOLOGAS
—— TRABAJADORA SOCIAL
@)

Segun acta de aprobacion de consejo directivo 26/01/2021

1.4.2 Sistema de Gobierno
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De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 142 de la Ley 115, el Articulo 68 de la Constitucion Politica y
el Articulo 29 del decreto 3011 de 1997, el cual dice, “Las Instituciones Educativas de que trata el articulo
28 de este Decreto, deberan organizar un GOBIERNO ESCOLAR, conformado por el Rector, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico, garantizando la representacion de la comunidad educativa de
conformidad con los dispuesto en la Constitucién Politica y la Ley.

Para conformar y establecer las funciones de los diferentes érganos del gobierno escolar debe darse
cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo 4 del decreto reglamentario de 1860 de1994.

1.4.2.1 Gobierno Escolar

EL Gobierno Escolar es la forma de organizacién para garantizar la participacion de la Comunidad
Educativa, en él seran consideradas las iniciativas del grupo de estudiantes, del personal docente, de
los administradores y de las familias en aspectos tales como la adopcién y verificacion del Manual de
Convivencia, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias,
la conformacién de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

El Gobierno Escolar del Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto, estd conformado por los
siguientes 6rganos de decision:

» Rectoria.

= Consejo Directivo.

= Consejo Académico.

Ademas, el Gobierno Escolar cuenta con los siguientes organismos de participacion:
Por el Grupo de Estudiantes:

= Consejo Estudiantil (Decreto 1860/94, Art. 29).

*» Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo (Ley 115/94, Art. 143).
= Personero(a) Estudiantil (Ley 115/94, Art. 94 y Decreto 1860/94 Art. 28).

= Contralor(a) Estudiantil.

Por los Padres de Familia:

= Asamblea de Padres de Familia.
= Asociacién de Padres de Familia.
= Consejo de Padres de Familia.

1.4.2.2. Rectoria. La persona que ocupa este cargo es el (Ia) Representante Legal del establecimiento
y ejecutor(a) de las decisiones del Gobierno Escolar y cumple, entre otras, las siguientes funciones de
conformidad con lo ordenado por el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.
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9.

10.

11.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio
publico educativo.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente, las que le son propias y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

12.

13.

14.

15.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la
Ley N° 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del colegio, en su calidad de presidente del Comité
de Convivencia Escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

1.4.2.3. Consejo Directivo

El Consejo Directivo como instancia de participacion de la Comunidad Educativa, es la méxima autoridad
del colegio y en ejercicio de sus funciones, realiza la coordinacién que coadyuva en la orientacion del
Proyecto Educativo Institucional. El consejo directivo del colegio Comfacesar esta integrado por:

arwDdRE

El (la) Rector(a), quien lo convoca y preside.
El gerente

de Educacion de COMFACESAR.

El (la) Vicerrector(a) Convivencial.

El (Ia) Vicerrector(a) Académico(a).
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6. Dos representantes del personal docente. Uno de transicion y basica primaria y otro de basica
secundaria y media.

7. Dos representantes de los padres de familia: uno elegido por el Consejo de Padres de Familia y otro
elegido por la Asociacion de Padres de Familia.

8. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los estudiantes de
grado 11.

9. Un representante de los estudiantes egresados, elegido por el Consejo Directivo o quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de Representante de los Estudiantes o de
Personero.

PARAGRAFO |. El Rector convocara y presidira ordinariamente al Consejo Directivo y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente. A estas sesiones la Presidencia podra convocar
a otras personas, segun la conveniencia, para la buena marcha del colegio, quienes tendran voz, pero
no voto.

PARAGRAFO lI. El Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en funcionamiento dentro de los
primeros 60 dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo anual y para tal fin,
Rectoria convocara oportunamente a los diferentes estamentos para proceder a las elecciones
correspondientes.

PARAGRAFO lIl. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de quienes lo conforman. Ante ellas se
puede presentar Recurso de Reposicion, (salvo en los casos que esta conociendo en segunda instancia),
dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la decisidn, por escrito y debidamente motivado.
Teniendo el Consejo Directivo diez (10) dias habiles para resolver el recurso, lapso que se empieza a
contar a partir de las ocho (8) de la mafiana del dia habil siguiente en que se haya presentado el recurso.

Funciones del Consejo Directivo.
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria y en tal sentido atender las consultas que ésta le haga.

2. Participar con la Rectoria en la elaboracion del Plan Operativo Anual y en el Cronograma de
Actividades.

3. Planear y organizar el funcionamiento del Consejo y darse su propio reglamento.

Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos de la institucion.

5. Colaborar con la programacion, informacion e integracion de los diversos aspectos del proceso
educativo.

6. Participar en la planeacién y evaluacion del PEI aprobando los cambios a que dé lugar y colaborar
para el cumplimiento de sus propuestas.

7. Adoptar, cumplir y hacer cumplir lo ordenado en el Manual de Convivencia.

8. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion Administrativa.

H
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9. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los educandos, después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual
de Convivencia.

10. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de nuevos educandos.

11. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

12. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del educando.

13. Conocer el Plan Anual de Actualizacion Académica del personal docente presentado por el Rector.

14. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

15. Conocer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa, en
tiempo diferente al de la jornada.

16. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

17. Servir de maxima instancia en las apelaciones interpuestas.

18. Buscar la integracion de la comunidad educativa en actividades culturales, recreativas y sociales.

19. Hacer recomendaciones a la Rectoria, de conformidad a lo normado en el articulo 23 del decreto
1860 de 1994.

20. Las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo
142 de la Ley 115 de 1994.

21. Resolver el recurso de apelacion interpuesto por el vocero del Consejo Estudiantil removido por el
Rector.

22. Resolver el recurso de apelacién interpuesto por el personero removido por el Rector.

PARAGRAFO |. De cada reunion del Consejo se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran
mediante Acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados y comunicados por Rectoria
y quien ejerza el cargo de Secretario(a) del Consejo Directivo.

PARAGRAFO II: por ser el colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto”, institucién privada de la caja
de compensacion familiar del Cesar, el gerente de Educacion y Cultura al que pertenece este servicio,
es miembro activo con voz y voto de este consejo Directivo.

PARAGRAFO lll. El incumplimiento o abuso de sus funciones de algun o algunos de los miembros que
conformen el consejo directivo de la institucion, conllevara a la destitucion del cargo

1.4.2.4 Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la orientacion
pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo
Directivo. Son miembros del Consejo Académico:

= El (la) Rector (a).
» El (la) Vicerrector(a) Académico (a).
= Los Responsables de Area y Nivel.




- & Cdédigo: D- EF-003

.u SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14

COMFACESAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Fecha: 16/05/23

Funciones del Consejo Académico

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del decreto 1860 de 1994, el
Decreto 0230 y el Decreto 3055 de 2002, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional sugerir los ajustes académicos necesarios.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucién, ademas
de participar en su definicion.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico del colegio.
Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.
Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefianza.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacién
continua del rendimiento del grupo de estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el
proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009.)

Analizar, supervisar y orientar el proceso de evaluacién implementado por el colegio.

Valorar los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, con el fin
de recomendar la promocién anticipada ante el Consejo Directivo. Dicha promocién debe realizarse
en un tiempo no superior al primer periodo del afio escolar con previo consentimiento de los padres
de familia.

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), o las que le sean delegadas por otras instancias competentes.

1.4.2.5 Comité Escolar de Convivencia

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por la Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto
1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion para el ejercicio de la
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ciudadania, la convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este Comité
esta conformado por:

= El(la) Rector(a), quien preside el comité

= El (la) Vicerrector(a) Convivencial.

» La persona Responsable de Bienestar.

= El (la) personero(a) estudiantil.

= El (la) Representante de los estudiantes y/o Presidente del Consejo de Estudiantes.

= El presidente del Consejo de Padres de familia

= Un representante de los docentes, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Segun el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, son
funciones del Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y estudiantes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacién del colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafiero del colegio,

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
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Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

1.4.3 OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
1.4.3.1. Consejo Estudiantil

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12, establece que en todos los establecimientos educativos
el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada una de los cursos,
gue se llamard Representante de curso. Rectoria convoca a elecciones dentro de los primeros 30 dias
del calendario escolar.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once, diferente al Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida

estudiantil.

Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacion institucional anual.

5. Proponer a Rectoria proyectos pedagogicos y comunitarios que redunden en el bienestar de todos
los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias, sitios de
reunion y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y proyectos.

7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual.

W

PARAGRAFO. Representantes de Grupo. Cuando un estudiante haya sido elegido para el cargo de
Representacion Estudiantil debe tener el siguiente perfil:

a) Demostrar con su actitud la apropiacion del Perfil del Estudiante Comfacesarense.

b) Conocer el Manual de Convivencia y apoyar su cumplimiento.

c) Manifestarse como un lider positivo, abierto a las sugerencias; que sea simbolo de unidad y armonia.

d) Ejercer su cargo reflexivamente, conociendo los limites de su autoridad y mostrando respeto por las
personas a las cuales representa, evitando asi los abusos de poder.

e) Responder simultdneamente a los compromisos académicos y a los relacionados con su cargo
estudiantil.

f) Cumplir con lealtad todas las obligaciones inherentes a su cargo.
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g) Presentar y liderar propuestas y proyectos en diferentes areas institucionales.
h) Asistir y liderar los actos conmemorativos y fiestas institucionales especiales.

1.4.3.2. Personero Estudiantil

En cada afio lectivo los estudiantes elegiran a un estudiante del dltimo grado para que actie como
personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Los candidatos deberan demostrar que ostentan las condiciones iddéneas para el ejercicio de su cargo.
Destacandose por su buen rendimiento académico y Convivencial, es responsable de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes.

Son funciones del personero:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual puede utilizar
los medios de comunicacién interna del Colegio, pedir la colaboracion al Consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

3. Asistir a los estudiantes a solicitud de parte o por derecho propio en las etapas del Proceso de
Seguimiento al desempefio Convivencial establecidas, en la forma y oportunidad reglamentadas por
el manual de convivencia.

4. Presentar a la Rectoria y al Consejo Directivo las solicitudes orientadas a facilitar el cumplimiento de
los deberes de los estudiantes y la proteccion de sus derechos.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran
resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo, en su condicién de suprema autoridad del Colegio.

1.4.3.3. Contralor Estudiantil

El contralor es un estudiante que ejerce la funcién de control social con la institucién educativa y la
comunidad a la que pertenece. Este cargo es electo por los estudiantes inscritos en una institucion
educativa. Para esta eleccion, no importa el tamafio ni el nUmero de niveles y grados que se impartan
en ella, pues sdlo se elegira uno por colegio.

La persona que ocupe el cargo de Contralor Estudiantil est4 en el deber de motivar en el estudiantado
el fomento del control social, a través de mecanismos como la rendicién de cuentas. La finalidad de la
existencia del cargo de Contralor Estudiantil recae en la vinculacién de los estudiantes del colegio en el
funcionamiento del mismo, ademéas de la auditoria publica de las decisiones que en él se toman.

PARAGRAFO. El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y dandole fuerza al
Gobierno Escolar.
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Son funciones del Contralor Estudiantil:

1. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o irregularidades en
el manejo de los bienes de la institucion educativa.

2. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento a Rectoria y al Consejo Directivo. bienes.
3. Socializar ante la Comunidad Educativa los resultados de la gestion realizada durante su periodo.
4. Velar por el cuidado del medio ambiente del colegio y sus alrededores.

5. Lograr una articulacién entre los estudiantes del colegio y las directivas del mismo.

6. Reforzar valores de transparencia y honestidad. Con pedagogia, el Contralor Estudiantil puede
transmitirles a los estudiantes la importancia de que, en todos los aspectos de la vida publica, se
debe realzar la honestidad, asi como mantener la transparencia en todos los actos, incluidos en los
propios inherentes a su cargo.

7. Promover el mejoramiento de la calidad educativa. Es un deber del Contralor Estudiantil consultarle
a sus representados cuales son las mejoras que plantean para que la calidad educativa mejore
continuamente.

8. Idear proyectos junto con el estudiantado y proponerlos al colegio. El contralor estudiantil debe
responder a mdltiples organismos, por lo que representa una conexion para los estudiantes en
distintos entes donde pueden ser escuchados.

1.4.3.4. Asamblea General de Padres de Familia

Segun lo estipulado en el Decreto 1286 de 2005, esta Asamblea esta conformada por la totalidad de los
padres de familia del Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto, quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria de la Rectoria.

1.4.3.5. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por los padres representantes de la triada
de cada curso, minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca
el Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, la Rectoria convocard a los padres de familia para que elijan a sus
representantes de la triada, quienes conformaran en el Consejo de Padres de Familia.

PARAGRAFO I. La eleccion de los representantes de los padres de la triada, para el correspondiente
afo lectivo se efectuara en reunién por cursos, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
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por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

PARAGRAFO Il. Los padres de familia que aspiren pertenecer a la triada deben tener por lo menos 1
(un) afio de antigliedad, conservar excelente comportamiento Convivencial y ser el padre afiliado del
estudiante, en caso de no cumplir con esta ultima debe tener una autorizacién del afiliado.

PARAGRAFO Ill. La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia (Decreto 1286 de 2005).

PARAGRAFO |V. El Consejo de Padres debe reunirse minimo dos veces al afio por convocatoria de la
Rectoria.

PARAGRAFO V. La eleccion del representante de los padres al Consejo Directivo del Colegio se
realizara en reunién convocada por la Rectoria con los representantes elegidos por cada grado, y se
hara por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres
representantes de los grados convocados o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.

PARAGRAFO VI. los padres de familia representantes del consejo de padres al consejo Directivo
deben tener por lo menos 1 (un) afio de antigliedad, conservar excelente comportamiento Convivencial,
ser el padre afiliado del estudiante, en caso de no cumplir con esta Ultima debe tener una autorizacion
del afiliado; estos representantes no seran reelegidos para afos siguientes.

Funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con la Rectoria en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el colegio, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio, orientadas
a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la
creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y
la Ley.
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8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

PARAGRAFO. El Consejo de Padres del colegio ejercera estas funciones en directa coordinaciéon con
la Rectoria y requerira de expresa autorizaciéon cuando asuma responsabilidades que comprometan al
mismo ante otras instancias o autoridades.

1.4.3.6. Asociacion de Padres de Familia

Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho
privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia
de los estudiantes matriculados en el Colegio.

Solo existira una Asociacion de Padres de Familia por institucion educativa y cumplira los requisitos
establecidos en el Decreto 1286 del 2005 para su funcionamiento. El procedimiento para su constitucion
esta previsto en ese decreto en mencién y sélo tendré vigencia legal cuando haya adoptado sus propios
estatutos y se haya inscrito ante la CaAmara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente
separados de los del Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto.

PARAGRAFO para el colegio COMFACESAR, opera la TRIADA por cursos, quienes son los miembros
gue conforman el Consejo de Padres.
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1.5 GESTION DIRECTIVA
1.5.1. Plan Operativo anual

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2023

P N
. GENERAMOS IMPACTO SOCIAL 2 SER EL ACTOR SOCIAL QUE
MISION: SOSTENIBLE VISION: TRANSFORMA VIDAS ‘
COMFACESAR
PROPOSITO . PROMESA El espacio ideal para la diversion y Estomos cumpliendo suefios
ESTAMOS CUMPLIENDO SUENOS .
EMPRESARIAL: DE VALOR: el deporte cuidando de tu salud
Alcance: Educacion Formal
Centro de Costo 4001 - 4011
Responsable: Oscar Rafael Cotes Rodriguez
Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador Meta
Controlar los cost astos de | (total de costos y gastos de 2023 -
Financiera Mejorar la rentabilidad de la organizacién 04 © 0s cos OS [ total de costos y gastos de 2022)/ | Reduccion del 5%
Caja de Compensacion
total de costos y gastos de 2022

Duracién Presupuesto

N. Actividades

Inicio Final Tipo de Recursos Auxiliar Concepto Valor
1 1. Controlar los costos y gastos del servicio | Enero Diciembre Recurso humano de 4001 Gastos
Educacion formal. Servicios generales, Mantenimient
Suministros y oy
elementos para Reparaciones
mantenimientos
menores.
2 Implementar politica de disminucién papel | Enero Diciembre Recurso tecnoldgico: | 4001 Costos colegio
en el proceso académico uso de la plataforma

Comfacesar  Educa,
televisores en las
aulas % demas
herramientas
tecnoldgicas

3 Fortalecer en los estudiantes (segun el marzo octubre Sujeto al cronograma | 4011 Costos colegio
grado que corresponda) con un anual
entrenamiento Presaber como preparacion
para la presentacion de pruebas externas

4 Fortalecimiento del proyecto de bilingliismo | febrero Noviembre Sujeto al cronograma | 4011 Costos colegio
a los estudiantes del colegio anual
Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador Meta

Aumentar la participacion del mercado en | Aumentar los ingresos del servicio

Clientes Mercados Ingresos del periodo

los servicios existentes para el periodo
Duracién Presupuesto
N. Actividades
Inicio Final Tipo de Recursos Auxiliar Concepto Valor
5 Realizar seguimiento al cumplimiento de los | Enero Diciembre Recurso humano | 4140 Ingresos $7.621.377.545
ingresos logrados por el servicio colegio Educacion
Formal

Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador Meta
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. Aumentar la participacién del mercado en | Alinear la organizacion  hacia un | Nivel de satisfaccién logrado en el
Clientes Mercados . P ) " ; & ) & 90%
los servicios existentes enfoque al cliente periodo
Duracién Presupuesto
N. Actividades
Inicio Final Tipo de Recursos Auxiliar Concepto Valor
6 Implementar mejoras y estrategias para | febrero Diciembre Gerencia de
aumentar la satisfaccion del cliente frente a mercadeo, recurso
la prestacién del servicio. humano colegio
7 Disefiar e implementar acciones para | Febrero Noviembre Recurso humano del
mantener informados a los padres de familia colegio
en el proceso de los estudiantes
8 Realizar encuesta de satisfaccion a usuarios | Abril Noviembre Recurso humano de
de forma rapida y eficaz la Gerencia de
Mercadeo y colegio
9 Disefiar e implementar actividades paralos | marzo Noviembre Recurso humano
padres de familia que contribuyan al colegio, bienestar
fortalecimiento del proceso educativo de estudiantil
sus hijos y respondan a las necesidades de
nuestras familias
10 Dar tramite oportuno a la respuesta de las | Marzo Noviembre Recurso humano
PQRSF presentadas en el periodo. colegio, bienestar
estudiantil
Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador Meta
L ) ) Numero de  estudiantes que
Eficiencia e Crear valor a las partes interesadas | generar  estrategias para la - 0
X ‘o o - R participen en proyectos de | 5%
innovacién optimizando los recursos organizacionales | optimizacion de recursos ; o L
innovacion e investigacion
Duracién Presupuesto
N. Actividades
Inicio Final Tipo de Recursos Auxiliar Concepto Valor
11 Participar activamente en los talleres y | marzo octubre Sujeto al cronograma
campafias de innovacion. anual
12 Incentivar la participacion de los estudiantes | Febrero diciembre Recurso humano de Gastos
en disefiar e implementar acciones para la Coordinacién de Mantenimient
controlar el uso eficiente de la Energia, Agua Infraestructura, oy
e Insumos de papeleria, cafeteria y aseo. Mantenimiento, Reparaciones
gestion ambiental y
colegio
13 | Incentivar la investigacion en las diferentes | marzo noviembre Recurso humano
areas del saber, para que los estudiantes colegio
participen en eventos de innovacion e
investigacién a nivel local, regional, nacional
e internacional.
Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador Meta
Fortalecer el bienestar laboral de los Fortalecer las relaciones
Capital Estratégico interpersonales entre los Total de colaboradores capacitados 100%
colaboradores :
colaboradores del colegio
Duracion Presupuesto
N. Actividades
Inicio Final Tipo de Recursos Auxiliar Concepto Valor
14 Participar en las actividades programadas | Marzo noviembre Recurso humano del
por el area de bienestar. Colegio
15 Realizar Capacitacion de trabajo en equipo o | Abril junio Recurso humano del
trabajo colaborativo al personal del colegio Colegio
16 Evaluar a los colaboradores capacitados y | agosto diciembre Recurso humano del
verificar su nivel de asimilacién del curso Colegio




- O Cdédigo: D- EF-003

.1’ SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14

COMFACESAR
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 16/05/23

1.5.2. Autoevaluacién Institucional

Con el objetivo de mejorar la calidad, los establecimientos educativos privados deben realizar
anualmente su autoevaluacion institucional a través de un proceso participativo y critico, con apoyo de
la Guia No0.34 para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento,
Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados, version 2014. Existe un
formulario para colegios, otro para jardines, otro para establecimientos de educacién de adultos y otro
para proyectos de nuevos establecimientos educativos.

Proceso de autoevaluacion institucional

Los rectores envian todos los afos, a la secretaria de educacion correspondiente los resultados de la
autoevaluacion del servicio e informacion financiera, avaladas por su Consejo Directivo.

El proceso se hace con la orientacion de la Guia 34, y a través de la aplicacién EVI, sesenta dias antes
de iniciar el proceso de matriculas, en los siguientes formularios:

* 1A para la caracterizaciéon del servicio en establecimientos de educacion béasica.

» 1B para la caracterizacion del servicio en establecimientos de educacién preescolar.

* 1C para establecimientos de educacion de adultos.

* Los establecimientos certificados o acreditados no diligencian formularios, sino que anexan

copia de la certificacion o acreditacion

* Formulario 2, en el que se reporta la informacién financiera
El reporte de la autoevaluacion es obligatorio, usando la mencionada aplicacion, segun establece la
Directiva 21 de 2009.

De acuerdo con la mencionada evaluacion cada establecimiento educativo se clasifica en un régimen
particular, asi:

+ Si obtiene altos puntajes o esta certificado o acreditado en calidad, se clasifica en Libertad Regulada,
* Si obtiene puntajes intermedios, en Libertad Vigilada

» Si obtiene bajos puntajes, si no ofrece el nimero establecido de horas al afio, si no cumple con
disposiciones sanitarias, de seguridad social o contables, si no entrega su autoevaluacién o su
informacién estadistica de estudiantes matriculados, si se clasifica en Inferior o Muy Inferior en SABER
11, si no ofrece conexion a internet a sus estudiantes, o si es sancionado se clasifica en Régimen
Controlado.

La clasificacién en los distintos regimenes implica distintas reglas de juego para fijar las tarifas, como
puede verse aqui.

La Secretaria de Educacion complementa la autoevaluacion de los establecimientos educativos con un
plan de visitas para evaluacion externa. De acuerdo con los resultados de todo lo anterior, emite todos
los afios una resolucion de clasificacion y tarifas para cada colegio y debe entregarla antes de la fecha
de matricula de los establecimientos educativos.

Los establecimientos educativos y las secretarias de educacion tienen los siguientes apoyos:
+ La aplicacién EVI en el médulo para colegios tiene ayuda en linea, marcando el signo de interrogacion
frente a cada pregunta.
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* Enla seccién de cursos existe uno para manejar el médulo EVI de secretarias, que orienta los procesos
de expedicion de resoluciones, gestion de visitas y andlisis de informacion, entre otros y otro de induccion
a los funcionarios que incluye los procesos de evaluacion institucional y tarifas, con una version resumida
para secretarios de educacion y jefes de oficina juridica.

* Existen cursos virtuales para el mejoramiento, en particular, "Colegios de Avanzada" guia la planeacion
de planes de mejora a partir de las evaluaciones.

* Una mesa de ayuda con linea gratuita nacional, teléfono en Bogota y correo electrénico, para solucionar
las dudas y problemas de establecimientos y secretarias usuarios del aplicativo de evaluaciéon
institucional, EVI. Los datos de contacto se encuentran al ingresar a la aplicacion EVI

* La Red Privada contiene recursos y sitios de discusion especializados para funcionarios de las
secretarias, directivos y docentes de los establecimientos educativos.

Resultados de la Evaluacion Institucional

Las secretarias de educacion del pais son las responsables de gestionar la evaluacion institucional y la
fijacion de tarifas en los establecimientos educativos privados del pais.

1.5.2.1. Plan De Mejoramiento Institucional

Diversos estudios e investigaciones sobre las condiciones y factores que determinan la calidad de la
ensefianza han demostrado la relevancia de la escuela como causa importante del éxito del alumno.
Aspectos relacionados con la gestidn y la organizacién, la claridad de los objetivos que la escuela
persigue, la interaccion entre directivos y profesores, el clima escolar, la manera como el curriculo es
planeado y trabajado, la metodologia de ensefianza en el aula, y la forma como la escuela se relaciona
con los padres y la comunidad, son factores importantes para garantizar los mejores resultados. La
escuela es un espacio educativo, un sistema social completo, fruto de las construcciones de los
individuos, el cual requiere ajustes para mejorar continuamente la calidad educativa, mediante el analisis
de los resultados académicos frente a los estandares nacionales de competencias, de las debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades (DOFA) de la institucion.

Asi, pues, el siguiente plan de mejoramiento materializa esas oportunidades para mejorar, por medio de
la definicibn de estrategias y acciones concretas que motiven a trabajar en la mejora de todos los
aspectos de la gestion escolar hacia el logro de los resultados esperados. Trazar y recorrer la ruta del
mejoramiento precisa de un proceso ordenado y sistematico que permita al equipo de trabajo y a la
comunidad educativa conocer cémo esta el COLEGIO COMFACESAR RODOLFO CAMPO SOTO en
términos académicos, gerenciales y de ambiente escolar, saber a donde se quiere llegar, establecer los
caminos para hacerlo y compartir las aventuras que se presenten en el transcurso de este excelente
viaje del cual estamos seguros saldremos adelante.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2023

AREA DE GESTION OBJETIVOS INDICADORES ACCIONES REPONSABLE INICIA TERMINA
1. Reactivar la cultura Apropiacién de los El 90% de los Implementar los cambios| Asistente de Mar.-23 | Nov.-23
de gestién de ajustes al sistema de | funcionarios se realizados en el SGC del | calidad de educacién.
Calidad. Gestion de la calidad compromete a colegio COMFACESAR
por el personal de la
o mantener el proceso
institucion. ) )
de Gestidn de calidad
Certificada bajo la
norma ISO 9001:2015
2. Promocionar la Posicionar la EI 90% de la muestra  promocién y mercadeo Mar.-23 Nov.-23
identidad. identidad aleatoria (obtenida  |de Ias actividades del
DIRECTIVA empresa.rlal y empresarial y por Mercadeo) dela  (Colegio COMFACESAR
ipiili et corporativa del comunidad local y 5s del b
colegio utilizando legi | 4mbi q | AEEE E ue-n uso
AR Al colegio en el ambito epartamt.enta. 5 de las redes sociales. Mercadeo
ETER RS A e local y conoce la institucion COMPFACESAR
de diferentes medios | departamental educativa y su Aplicacion de
de comunicacion. modelo pedagdgico encuestas de

satisfaccion a
padres de familia y
estudiantes

Tabulacién y anélisis de
resultados
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3. Fortalecer la 3.1. ElI90% del 3.1. # de funcionarios | 3.1 .Seguimiento al 3.1. Areade feb.23 Nov.-23
Apropiacion de la Cultura | Personal directivo, que utilizan los Uso permanente de tecnologia del
Institucional, la administrativo y medios virtuales/ # Intranet, correos
Integracion y Trabajo en docente utiliza total X 100 institucionales, pagina Colegio.
equipo mediante el uso eficazmente los web COMFACESAR y
de las TIC. medios virtuales de procesos informaticos,
comunicacion en los para comunicaciones
procesos internas y externas
administrativos y/o para el personal y
pedagdgicos internos comunidad educativa.
y externos.
3.2. El 50% de los 3.2. # de Padres que | 3.2. Promocidn de la 3.2. Area de Abr -23 Nov.-23

Padres visitan
eficazmente la
Pagina Web del
Colegio.

3.3. Los
estudiantes
usan
eficazmente la
plataforma
COMFACESAR
educa como
complemento
para el
desarrollo de
sus actividades

utilizan la pag. Web/
# total de padres X
100

3.3. Estudiantes que
utilizan la plataforma
COMFACESAR
educa/Total
estudiantes.

pagina web del
colegio y divulgacion
de su uso en toda la
comunidad educativa:
circulares
informativas, informes
académicos y recibos
de pagos de pensiones

3.3.Seguimiento al uso
permanente de la
plataforma
COMFACESAR educa

Tecnologia Caja.
Area tecnologia

colegio

3.3. Vicerrectoria
Académica

Responsables de areas

Docentes.
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ADMINISTRATIVA
Y CONVIVENCIAL

1.- Crear y Fortalecer las | 1. Registrar un # de estudiantes con Abr.-23 Nov.- 23
Estrategias de ausentismo no inasistencias diarias | Consolidado de
seguimiento y control del | superior al 5% con riesgo de pérdida ausentismo por
ausentismo estudiantil. por fallas/# total de periodo académico Bllretol els S
estudiantes en cada
periodo x100
2. Establecer acciones | 2. El 90% de la # de usuarios que Semestralmente Rector Jun. 23 Nov. 23

que permitan mejorar el
servicio de Cafeteria

Comunidad
educativa
encuestada expresa
satisfaccion con el

servicio de Cafeteria.

expresan
satisfaccion/ total de
muestra encuestada

Encuesta de
satisfaccion

Vicerrectoria
Convivencial

Responsable de
Bienestar
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ACADEMICA

1.- Afianzar el Modelo El 100% de los # de docente con Acompafiamiento por |Vicerrectoria Mar. 23 Nov.23
Pedagdgico del colegio. docentes se dominio en disefio parte de Respon?ables Académica

identifican con el y ejecucion de de convivencia, Area y

Modelo Pedagégico Guias de vicerrectoria I?esponsables de

basado en la Aprendizaje/ # Académica Area.

metodologia del total de docentes c - EquipolPedagégico

Aprendizaje X apacitacion y

Auténomo y lo 100 actualizacion

I permanente sobre el

practica de Aula Modelo
2. Consolidar el desarrollo Conformar los grupos Ejecutado/planeado | Promover grupos de Coordinadores May.23 Nov.-23
De los semilleros de que formaran los Investigacion en todas | Externos e internos
investigacién enmarcados Semilleros de las dreas del saber de Proyectos de
en la metodologia de la LIV i) participando con investigacion
red COLSI. proyectos en Institucional.

COLCIENCIAS y la red
CcoLsI
3. Promover la excelencia El 100% de las areas # Areas que al Motivacion  a los |Vicerrectoria
Académica de los Académicas aumentan | finalizar el afio Estudiantes mediante | Académica
estudiantes de la su promedio un Nivel escolar subieron aplicacion de variadas
institucion. de Desempefio, con un Nivel de estrategias de Responsables de
. Mar.- 23 Nov.- 23
respecto al afio desempefio/ aprendizaje, uso de TIC areay docentes

anterior.

#total de Areas

y herramientas web.




> -

COMFACESAR

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
DOCUMENTO ESPECIFICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cddigo: D-EF-003

Version: 14

Fecha: 16/05/23

Seguimiento a
acciones de

Mejora que
conlleven a
aumentar el nivel de
desempefio de los
estudiantes y las
competencias de los
docentes. Ademas de
las mejoras descritas
en el acta de consejo
Académico de
diciembre del 2022.

Vicerrectoria Feb-23
Académica

Nov-23

4.- Mejorar los
Desempefios

en las Pruebas Externas

Aumentar el
promedio en el
resultado de las

pruebas saber 2022

Mantener el Nivel de

desempefio A+
en las Pruebas
Saber 11 2022

Nivel de Curso de
desempefio A+ en Entrenamiento Pre-
las Pruebas Saber ICFES

11
Curso de
profundizacion
tematica

Plan de Accién frente
a los resultados de la
prueba de Ensayo Pre-
Saber

Prueba diagndstica
con los estudiantes de
grado 10°

Vicerrectoria Feb.-23
Académica

Responsables de
Area

Docentes

Nov.-23
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FECHA ACTIVIDAD
ENERO
10 Entrada de administrativos
11- 13 Matriculas extraordinarias
23 Entrada de docentes
25 Entrada de estudiantes 11°
31 Induccién para padres nuevos
FEBRERO
1 Entrada estudiantes Pre jardin — 10°
1 Inicia 1° periodo (feb 3 —mar 31)
3 Eucaristia de accion de gracias por el inicio del afio escolar
3 Induccién a estudiantes nuevos
3 Asamblea general 5:00 p.m.
MARZO
15-22 Examenes 1° periodo
31 Finaliza el primer periodo
31 Dia biblico
ABRIL
3 Inicio 2° periodo (abr 3 —jun 16)
3-7 Semana Santa
18 Entrega de informes académicos 1° periodo 6:30 am — 8:30 am
18 Jornada pedagdégica
26 - 30 Festival vallenato
MAYO
12 Celebracién eucaristica dia de las madres y del maestro
15 Dia del maestro
26 Actividad pedagoégica — no hay actividad académica
JUNIO
1-7 Examenes 2° periodo
8 Dia del estudiante
16 Vacaciones estudiantes
16 Culmina 2° periodo
23 Entrega de notas 2° periodo 6:30 am — 8:30 am
23 Jornada pedagodgica
26- 7 jul Vacaciones docentes
JULIO
10 Entrada de docentes
11 Regreso a clases
11 Inicia 3° periodo (jul 11- sept 8)
19 Conmemoracion del dia de la independencia de Colombia
AGOSTO
9 Conmemoracion de la batalla de Boyaca
24 -30 Examenes 3° periodo
31 Proyecto institucional “Mis afios dorados”
SEPTIEMBRE
8 Culmina 3° periodo
11 Inicia 4° periodo (sept 11 — nov 10)
15 Eucaristia Amor y Amistad
22 Entrega de informes académicos 3° periodo  6:30 am — 8:30 am
23 Jornada pedagdgica
27- 29 Ferias académicas
OCTUBRE
7 Primeras comuniones
9-13 Semana de asueto — Receso escolar
27 Entrega de simbolos
31 oct— 7 nov Examenes finales 4° periodo
NOVIEMBRE
31 oct—7 nov Examenes finales 4° periodo
3 Celebracién BODAS DE PLATA 25 afios del colegio COMFACESAR
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10 Christmas show
10 Salida de estudiantes ilesos

15-17 Actividades nivelatorias 20203
24 Clausura del afio escolar
30 Grados preescolar y primaria

DICIEMBRE

1 Grados Promocién XIX 2023
4 Inicio de matriculas ordinarias
15 Finalizacion de matriculas ordinarias
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1.6. SISTEMA DE GESTION

Coordinad

Académico

iény

actualizadion del PEI
Inscripcion a pruebas
saber y costos educativos.|

PROVEEDOR ENTRADA PROCESO PRODUCTO CLIENTE
(Documentos) (Salidas)
Planes REIC“’_'
Procedimient Cronograma Colegio PEI Desarrollar planes y
rocedimiento | | proyectos
Proyeccion del Proyecto
servicio
] Informes académicos
Lista de Registros pedagdgicos
asistencia Informe de proyectos
Registros pedagogicos
Reporte de estudiantes
con dificultades
de bienestar r Administrar 1 Docentes Realizar seguimiento
bienestar y evaluacién
informe escuela para informe convivendal
informe cducadién sexal Informe académico
informe servicios social Informe bienestar
informe capellania informe medicion del T
Informe primeros auxilios servido Registros pedagogicos | | Archivo
informe apovo Tal informe de proyecios .
: i digital PDF
Informe orientacion Registros pedagagicos 8
vocacional
Reporte de estudiantes
con dificultades
Informe escuela para
Informe educacion !
Tnforme servicas sodal Archivo
—> digital PDF

Informe capellania

Informe primeros auxiios|

Informe orientacion

Elaborar informes promocién

Informe Cobertura Acta de Consejo Directivo
Acta de Comité de

Evaluacién

Recursos de Ley 115

Informes a secretaria de Promocic

educacién

‘Actade Consejo
Académico

saber ycostos educativos.

Infarme convivencial

Informe académico
Informe bienestar
Informe medicién del
servicio

Informe Cobertura
Recursosde Ley 115

Informesasecretaria de
educacién
actualizacion del P|
Inscripciéna pruebas

= Archivo
<> digital PDF

Archivo
digital PDF
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4.2.1. Este procedimiento aplica a todo el personal de COMFACESAR, toda persona que lo
ejecute debe cumplir con el perfil del cargo y estar capacitada en el desarrollo del mismo.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

SECUENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Rector Colegio 1. Actualiza y socializa el PEI en el mes de febrero, a la Comunidad

Responsable

de bienestar 5. Elabora y envia informes:
e Secretaria de educacién: DANE, Inscripcion a ICFES, actualizacion
del PEI, Inscripcion a pruebas saber y costos educativos.
Docentes e Informes Superintentedencia del Subsidio Familiar: Cobertura y

Secretaria
Académica

Rector Colegio

2. Asigna las responsabilidades para la elaboracién de los planes y proyectos

3. Coordina actividades de bienestar y realiza los informes de los de los talleres

4. Realiza seguimiento, evaluacion e informes del proceso convivencial,

6. Realiza evaluacion y promocion en Consejo Académico, Comité de

7. Distribuye documentos en forma diigital PDF asi:

educativa, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia.
Actividad que es registrada en el listado de asistencia.

al inicio del afio lectivo.

Durante el transcurso del afio los Responsables asignados desarrollan los
planes de éarea, unidades de formacién, proyectos de ciclo y grado,
proyectos pedagdégicos y transversales.

Estas actividades se cumplen de acuerdo con el cronograma institucional y
los cronogramas de las diferentes areas (académica, ciclos y bienestar), que
son evidenciados a través de actas, informes y registro fotogréfico digitales.

desarrollados de: escuela para padres, orientacion vocacional, educacion
sexual, servicio social, capellania, primeros auxilios y apoyo psicosocial.

académico y bienestar.

recursos de Ley 115.

Convivencia Escolar, Comité de Evaluacion y Promocién y Consejo
Directivo, deja como evidencia actas de cada reunion.

Informes académicos

Registros actividad de preescolar

Informe de proyectos

Registros desarrollo pedagoégico

Reporte de estudiantes con dificultades

Informe de bienestar, que contiene: escuela para padres, educacion
sexual, servicio social, capellania, primeros auxilios, apoyo
psicosocial y orientacién vocacional.

Informe convivencial

Informe académico

Informe de gestion que contiene: Cobertura y medicion del servicio.
Recursos de Ley 115
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¢ Informes a secretaria de educacion
e Actualizacion del PEI
e Inscripcién a pruebas saber y costos educativos.

1.6.1 POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION

4.2.2. Anualmente se realizara la capacitacion necesaria al personal directivo, administrativo,
docentes y de bienestar en los procesos de su competencia de acuerdo con la programacion
establecida en el programa de bienestar corporativo.

4.2.3. Se realizard anualmente inducciones o reinducciones sobre el P.E.| a todos los miembros de
la comunidad educativa.

POLITICAS DEL SUBPROCESO ADMISIONES Y MATRICULA
(Viene del procedimiento ADMISIONES Y MATRICULA)

4.2.1. Este procedimiento aplica a todo el personal de COMFACESAR, toda persona que lo
ejecute debe cumplir con el perfil del cargo y estar capacitada en el desarrollo del mismo.

4.2.2. Los cupos para la admisién y matricula ofertados por el colegio de Pre jardin a séptimo,
seran asignados cuando el aspirante alcance en el examen de conocimiento (excepto pre-jardin y
jardin) y entrevista el puntaje minimo en:

» Matematica 60%

* Lengua castellana 60%.

* Inglés 50%

Nota: El estudiante que su calificacién sea 50% en inglés, su acudiente debera firmar compromiso
académico antes de hacer efectiva la matricula.

4.2.3. Los aspirantes para admisiones y matriculas del grado deben cumplir con el siguiente rango
de edades al inicio del afio escolar

Grado | Edad
| _Prejardin | 3 afios
Jardin 4 anos

| Transicién | 5 afios
h b 6 afos

2° | 7 afios

Unicamente se realizard admision y matricula para los grados 8° al1° que estén autorizados por el
Director Administrativo con visto bueno del Jefe Division Educacion.

4.2.4. En ningln caso se realizara admision y matricula para aspirantes repitentes.
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4.2.5. En ningln caso se realizara ajustes al valor de la pensién por el cambio en la categoria de
afiliacion durante el afio lectivo.

4.2.6. Los estudiantes antiguos solo podran ser admitidos como repitentes consecutivos por una
vez, siempre y cuando no haya presentado dificultades convivenciales de tipo Il y Il

4.2.7. Unicamente si el estudiante se retira antes de iniciar el afio escolar realizara devolucion de
los siguientes conceptos, asi: 50% de la matricula y el 100% de proyectos pedagogicos y seguro
estudiantil.

Se reembolsara el 100% del costo cancelado por conceptos de matricula, proyectos pedagogicos
y seguro escolar, solo en el caso de que el padre de familia haya cancelado pero no haya hecho
efectiva la matricula.

Si iniciado el afio escolar durante los 15 dias siguientes y verificada la no asistencia se devolvera
el 25% por concepto de matricula, el 75% por concepto de pension (si ha cancelado este
concepto) y el 100% por concepto de proyectos pedagdgicos y seguro escolar.

Si el estudiante asiste durante el primer mes al inicio del afio escolar se devolvera el 50% por
concepto de proyectos pedagdgicos Unicamente.
Nota: todos los casos anteriores deben ser solicitados por escrito formalmente.

4.2.8. Solamente se podra matricular un estudiante que cumpla con los requisitos especificados en
las listas de chequeo de admision y matricula.

4.2.9. En ningln caso podran asistir estudiantes a las aulas sin el registro de admisién y matricula.

4.2.10. Se podran matricular estudiantes que hayan realizado convenio de pago autorizados por el
Director Administrativo con visto bueno del gerente de Educacion y Cultura.

4.2.11. Al retirar a un estudiante sin paz y salvo (por convenio de pago o accion de tutela) solo se
le entregara al padre de familia notas y certificados, la carpeta con contrato y pagare solo se
entregara a los padres de familia que presenten su paz y salvo.

4.2.12. El contrato de matricula solo lo firmara el padre de familia afiliado, para la categoria C solo
firma el conyugue si trae una autorizacion notariada del afiliado, si el padre de familia que no es
afiliado firma el contrato de matricula debera cancelar categoria particular.

POLITICAS DEL SUBPROCESO PRESTACION DEL SERVICIO

(Viene del procedimiento PRESTACION DEL SERVICIO)
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4.2.1 Este procedimiento aplica a todo el personal de COMFACESAR, toda persona que lo
ejecute debe cumplir con el perfil del cargo y estar capacitada en el desarrollo del mismo.

4.2.2 El nUmero méximo de estudiantes por curso del Colegio COMFACESAR, sin exceder su
capacidad instalada, podran ser distribuidos por grados, asi:

Grado Capacidad maxima
Pre jardin 20 estudiantes por curso
Jardin 25 estudiantes por curso
Transicién 27 estudiantes por curso
Primaria 1° 30 estudiantes por curso
primaria 2° -4° 37 estudiantes por curso
primaria 5°a 11° 40 estudiantes por curso

Se permite una desviacion del 3%.

4.2.3 La asignacion de estudiantes por curso se realizard de acuerdo con la aprobacién del
Consejo de Ciclo, distribuidos en el momento de la matricula.

4.2.4 La reubicacion de estudiantes en los diferentes cursos, por criterios convivenciales o
académicos en pro del bienestar del estudiante, solo se dara con la autorizacién de la
Coordinacién Académicay el Responsable de Ciclo, evidenciado en el acta de aprobacién para
la actualizacién en el software académico.

4.2.5 En caso de ausencias de docentes por incapacidad, calamidad familiar, licencias
remuneradas o no remuneradas las acciones seran determinadas por el Rector de Colegio, de
acuerdo con las politicas de reemplazo de Gestion Humana.

4.2.6 Los documentos de propiedad del cliente — estudiante y/o padre de familia como son:
Calificaciones, actas de grado y los contenidos en la historia académica, seran protegidos como
se relaciona a continuacion, los cuales deberan ser entregados al estudiante al momento de su
retiro.
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Item Descripcion Proteccion Responsable
Historia Académica : Orden de

Matricula, Formato de Inscripcion,
Recibo de pago de inscripcion,
Fotocopia del documento de
identidad: Registro Civil: (Preescolar
hasta Segundo), Tarjeta Identidad:
(Tercero en adelante), Boletin original
del dltimo grado cursado para
alumnos de Preescolar y Primaria, Archivo
1 Certificado original de estudios de secretaria
grados anteriores desde 5 de academica
primaria al ultimo cursado, Paz vy
salvo de la instifucion de
procedencia, Paz y Salvo de Afiliados
independientes, Certificado del Retiro
del SIMAT de la institucion de
procedencia, Fotocopia del Cameé o
Certificado de vacunacion
(Preescolar hasta segundo)

Secretaria
Académica

2 Calificaciones Software Secretaria

Académica

bl Secretaria

3 Actas de Grado Secretaria Academica
academica

4.2.7 Unicamente se podra entregar copia dela bitacora del estudiante (seguimiento académico
y Convivencial) a una autoridad competente. En los casos que sea solicitada por el Padre de
familia, debera ser por escrito y se entregara copia de: acta de reunion, atencion a padres y hoja
de vida.

4.2.8 Todo boletin impreso que no haya sido reclamado por el padre de familia o acudiente en la
fecha establecida de entrega de informes académicos deberan ser destruidos después de
quince dias de acuerdo a su retencion y disposicion final.

4.2.9 En ningln caso se permitira asistir a la ceremonia de grado a aquellos estudiantes que no
se encuentre a paz y salvo por todos los conceptos con el colegio COMFACESAR Rodolfo
campo soto.

4.2.10 Buscando el mejoramiento de la calidad educativa, el Colegio COMFACESAR garantizara
a los estudiantes de los grados 3°, 5°, 99, 10° y 11°,el entrenamiento para las pruebas saber y

saber grado 11°. Los costos deberan ser asumidos por los padres de familia.

4.2.11 Los informes, requerimientos y documentacion legal son revisados y aprobados por el
Rector y enviados a la Secretaria de Educacion segun solicitudes emitidas por el mismo ente.

1.6.2. POLITICA INTEGRAL
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Es nuestro compromiso cumplir la oferta de servicios de manera diferenciada, el uso eficiente de los
recursos naturales y brindar espacios seguros, saludables y armdnicos a nuestros grupos de interés,
garantizando el mejoramiento continuo de la organizacion, acorde a los requisitos legales y otros aplicables.

JUSTIFICACION

v

Cumplimos con Objetivos Corporativos la oferta de servicios de nuestros afiliados y clientes:
mediante acciones que permitan cumplir las metas de la corporacion.

De manera claramente diferenciada: con propuestas que sean percibidas con valor adicional por
nuestros grupos sociales objetivos.

Impulsamos la prevencion de la contaminacidn, a través de la gestién adecuada del agua, energia
y residuos sélidos, educacién ambiental: mediante acciones que permitan satisfacer las
necesidades de afiliados y clientes, a través de sensibilizaciones y capacita citaciones a fin de
contribuir con responsabilidad a la conservacién del medio ambiente.

Cumplimiento de requisitos legales aplicables: orientando los esfuerzos al aumento de nuestra
responsabilidad social, de tal manera que podamos garantizar nuestra solidez y permanencia.
Mejoramiento continuo del sistema: a través de innovacion, eficiencia, eficacia y calidad en el
servicio.

1.6.3 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

Colegio COMFACESAR Rodolfo Campo Soto

PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS NECESIDADES CANAL DE
COMFACESAR COLEGIO Y/EXPECTATIVAS COMUNICACION
AFILIADOS HIJOS DE AFILIADOS A Atencion efectiva Formacion de | Pagina Web Redes
COMFACESAR U OTRAS calidad que permita el desarrollo | Sociales Carteleras
CAJAS DE COMPENSACION | integral de sus hijos. Informativas
Comunicacion oportuna y clara. | Comunicaciones internas y
externas, Correos
electrénicos,
COLABORADORES DIRECTIVOS Estabilidad laboral Condiciones Instalaciones y Recursos
ADMINISTRATIVOS de actividades optima idoneos para su
DOCENTES SERVICIO Reconocimiento econémico y desempefio Pagina Web
GENERALES profesional Redes Sociales Carteleras
Informativas
Comunicaciones internas y
externas Contrato laboral
PROVEEDORES PROPIOS DE LA CAJA Garantia del servicio correos electronicos
Contrato/ODS llamadas telefonicas
Pago oportuno aplicativo SISU modulo
radicador-proveedores
EMPLEADORES N.A N.A N.A
COOPERANTES N.A N.A N.A
GOBIERNO SECRETARIA DE Cumplimiento normatividad Oficios, correos
EDUCACION MUNICIPAL electrénicos, visitas.
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COMUNIDAD ESTUDIANTES,PADRES DE Ofrecer un servicio diferenciador | Comunicacion internay
FAMILIA, DOCENTES con responsabilidad civil y externa, oficios, correos
DIRECTIVOS social, de calidad en los electronicos.
ADMINISTRATIVOS diferentes grupos sociales.
SERVICIO GENERALES
VECINOS
PLANETA MEDIO AMBIENTE Realizar campafias educativas Correos, charlas de

con énfasis en el reciclaje y
buen uso de los recursos
naturales, minimo impacto a la
sostenibilidad del medio
ambiente.

sensibilizacién.
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| Parte:

GESTION
ACADEMICA
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2.1. PERFIL DEL ALUMNO COMFACESARENSE
El estudiante Comfacesarense se caracteriza por:
Su relacion con Dios: reconoce, acepta y confia en Dios como ser supremo y creador de todas las cosas.

Su relacién consigo mismo: Se reconoce como un ser Unico, Irrepetible, Integral y Auténomo, maneja
una autoestima apropiada, es decir se acepta, se valora, y define su proyecto de vida asumiendo sus
propias metas (autotelismo), con firme autodeterminacion, es decir, toma sus propias decisiones, organiza
su tiempo, actividades y recursos para alcanzar sus metas (autogestion y autodisciplina), es critico y
reflexivo consigo mismo (autoevaluacion).

Su relacién con los demas: maneja una relacion abierta donde la fraternidad, la alegria, la paz, el amor,
el perdon, la solidaridad, el acatamiento de las normas establecidas, la aceptacién y respeto por las
diferencias de los otros, le permiten desde el rol en que se desempefie, tomar parte en la construccion de
una nueva sociedad.

Valoracién del conocimiento como la base de toda promocion humana, el habito de lectura como un
medio eficaz para adquirirlo y el servicio como fin dltimo de éste.

Su compromiso con la defensa y preservacion de la vida, de la dignidad del Ser Humano y del Medio
Ambiente.

2.2. MODELO PEDAGOGICO: Proyectos basados en la filosofia Reggio Emilia
IDENTIFICACION DEL PREESCOLAR

La ley 115 de 1994 reitera la educacion preescolar como el primer nivel de la educacion formal y ordena la
construccion de lineamientos generales de los procesos curriculares “que constituyen orientaciones para
que las instituciones educativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo permanente en
torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la calidad de la educacién”. Igualmente, la resolucién
2343 de 1996, adopta un disefio para éstos y establece los indicadores de logro para la educacién formal,
proporciona elementos conceptuales para constituir el nicleo comun del curriculo en las instituciones y la
formulacion de los indicadores desde las dimensiones del desarrollo humano.

Los lineamientos pedagoégicos para el nivel de educacién preescolar se construyen a partir de una
concepcion sobre los nifios y las nifias como sujetos protagonicos de los procesos de caracter pedagogico
y de gestion. Igualmente se debe tener en cuenta en su elaboracién, una vision integral de todas sus
dimensiones de desarrollo: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socio-afectiva y espiritual. En
tal sentido, los nacleos teméticos que se proponen, pretenden construir una vision de la infancia en donde
los nifios y las nifias sean considerados como sujetos plenos dederechos cuyo eje fundamental sea el
ejercicio de los mismos y una educacién preescolaracorde con estos propdsitos. Estos lineamientos tienen
como eje fundamental a los nifios como seres unicos, singulares, con capacidad de conocer, sentir,
opinar, disentir, plantear problemas y buscar posibles soluciones.
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Concibe su educacion ajustada a sus caracteristicas sociales, econdmicas y culturales; que motive y
despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir saberes, de convivir con otros, respetarse y
valorarsemutuamente, de amar y cuidar la naturaleza; que les permita ser mas activos, confiados, criticos,
auténomos y participes en su medio social y cultural.

En la realizacién de este propdsito, el docente adquiere una importancia muy especial, por su mision de
introducir a los nifios al mundo escolar y crear ambientes propicios para nuevos aprendizajes y el logro de
su desarrollo integral.

Es el docente quien guia al nifio en el cdmo realizar su trabajo, cdmo investigar y como plantearse mas y
mas problemas sobre lo investigado a partir de las situaciones que se estan presentando; es él quien
explora todas las posibilidades y aprende con ellos, mediante el desarrollo de una pedagogia que se
sustenta en el juego como actividad esencial que potencia el desarrollo en esta edad. Es a través de esta
actividad como el nifio aprende, construye el conocimiento sobre si mismo, y sobre su mundo fisico y social,
haciendo propias las formas de relacién entre las personas y los avances culturales de la humanidad; en
sintesis, es el docente quien orienta, anima y facilita la accién del nifio y del grupo, y la participacién de
familias y comunidad en procesos educativos.

Los siguientes son los objetivos de la educacién preescolar planteados en la ley 115 de 1994, articulo 16:

e El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia.

e El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la Lectoescritura y para las soluciones de problemasque
impliguen relaciones y operaciones matematicas.

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje.

e La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

e El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de acuerdo connormas de respeto, solidaridad
y convivencia.

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.
e Elestimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.
e El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios decomportamiento.

e La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar lacalidad de
vida de los nifios en su medio.
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e La formacién de hébitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generenconciencia
sobre el valor y la necesidad de la salud.

En el Colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo Soto” somos conscientes de la importancia qué es
educar a los nifios en la primera infancia, es por eso que a través de los proyectos Reggio Emilia
articulados con el modelo pedagdgico: aprendizaje autbnomo, asumimos con gran responsabilidad la
gran misién de formar a nuestros estudiantes, aprovechando productivamente los elementos y
componentes del proceso educativo, fortaleciendo el quehacer pedagdégico, sumergiéndonos en el
maravilloso mundo de educar con amor a través la pedagogia de la escucha para formar seres
integrales, autonomos donde el protagonista es el estudiante, el que aqui se convierte en el motor de
todo el camino a recorrer, de aprendizajes significativos; los infantes expresan ideas de situaciones
vividas en todos los espacios, experiencias que se convierten en el punto de partida para una serie de
actividades llenas de creatividad, imaginacion con las que se abre un abanico de aprendizajes y un
despliegue de acciones pedagogicas que se derivan de didlogo en las Asambleas, ya que de ello
dependera el nombre de cada Proyecto Emergente que se ira trabajando con la participacion de padres
de familia.

De los temas tratados en las asambleas surgen las actividades a realizar en los diferentes rincones o
estaciones, las que permitiran desarrollar las dimensiones del ser Humano inmersas en las Areas del
conocimiento.

Preescolar constituye el nivel basico de la educacion formal, pues propicia la formacion integral del nifio
con fundamento en sus caracteristicas sociales, fisicas, psicomotrices, cognitivas, ética, espiritual, a
través de su participacion activa en el proceso de aprendizaje y la estimulacion de su iniciativa y el
sentido de responsabilidad y creatividad, sustenta ademas las bases de formacion como individuo y ser
social en el contexto escolar, familiar y comunitario.

Ante esta realidad de la educacién Preescolar se considera que es fundamental no solo para el
aprendizaje sino para la construccion del educando demanera que trascienda hacia su mejoramiento y
preparacion para la bésica primaria. En la institucion se trabaja con el fin de desarrollar las siguientes
competencias:

Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana.En cuanto a
medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas.

Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer, de descubrir. Aprender para conocer
supone aprender a aprender, para poder aprovechar la posibilidad que ofrece la educacion a lo largo de la
vida.

Aprender a hacer
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Aprender a conocer y aprender a hacer es en gran medida, indisociables; tienen que ver con el desarrollo
de competencias para que los seres humanos sean capaces de hacer frente a diversas situaciones y
problemas, y a trabajar en equipo.

Supone, para los nifios y las nifias, la participacion en la planeacion, realizacién y elaboracion de una tarea
comun; la creacion de una dinamica que favorezca la cooperacion, la tolerancia y el respeto y, ademas, la
potenciacién de aprendizajes verdaderamente significativos en situaciones que tienen valor especial para
el que aprende a través de la accion, intercambio de informacién con los demas, toma de decisiones y
puesta en préctica de lo aprendido.

Es a partir de la observacion y experimentacion con lo que hay y sucede a su alrededor, que los nifios son
capaces de obtener e incorporar un gran caudal de informacion, formular hipotesis, establecer relaciones,
comprender y generalizar. Y pueden hacerlo, gracias a las formas de accion e interaccién que establecen
con los objetos y elementos del entorno y con los otros nifios, comparieros y adultos.

Para el establecimiento de estas formas de relacion, la educacion preescolar se constituye en un espacio
y un tiempo generador de posibilidades de gozo, conocimiento y bienestar para los nifios, sus familias, los
docentes y las comunidades a las cuales pertenecen; es una oportunidad de construccién permanente
de relaciones afectivas, recreativas y significativas para todos.

Aprender a vivir juntos

Aprender a vivir juntos es aprender a vivir con los demas, fomentando el descubrimiento gradual del otro,
la percepcion de las formas de interdependencia y participacion, a través de proyectos comunes que
ayudan prepararse para tratar y solucionar conflictos. En este sentido la educacion tiene una doble mision:
de un lado, el descubrimiento del otro, que ensefia sobre la diversidad de la especie humana y contribuye
a una toma de conciencia de las semejanzas, las diferencias y la interdependencia entre todos los seres
humanos.

El descubrimiento del otro pasa forzosamente por el conocimiento de uno mismo, para saber quién es; s6lo
asi se podra realmente poner en el lugar de los demas y comprender sus reacciones.

De otro lado, aprender a vivir juntos implica tender hacia objetivos comunes: cuando se trabaja
mancomunadamente en proyectos motivadores,cooperativos y solidarios que posibiliten a todos los nifios
y las nifias del pais el ingreso al sistema educativo independientemente de su condicion fisica 0 mental o
de consideraciones de raza, sexo, religién, como un objetivo comun, se ratifica verdaderamente el principio
sefalado de que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los de los demas”. Es el respeto, cuidado y
atencion de los nifios, un punto de partida, en toda sociedad, para el logro de la convivencia humana.

Aprender a ser

Mas que nunca, la funcién esencial de la educacién es propiciar en todos los seres humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que se necesitan para que sus talentos alcancen
la plenitud y de esta manera puedan serartifices, en la medida de lo posible, de su destino.

“El desarrollo tiene por objeto, el despliegue completo del hombre con toda su riqueza y en la complejidad
de sus expresiones y de sus compromisos, individuo, miembro de una familia y de una colectividad,
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ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador de suefios”. Este desarrollo del ser humano que va
del nacimiento al fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo, a
través de las relaciones con los demas; de la individualizacion en la socializacion.

No sobra decir que estos pilares no pueden limitarse a una etapa de la vida o a un sélo lugar. Es necesario
replantear los tiempos ylos ambitos de la educacion —familia, escuela, comunidad, medios masivos— ara
gue se complementen y articulen entre si, con el fin de que cada persona, durante toda su vida, pueda
aprovechar al maximo el contexto en constante enriquecimiento.

TRABAJO POR PROYECTOS:

Los proyectos Reggio Emilia articulados con el modelo pedagdgico: aprendizaje autbnomo son
implementados en los grados pre jardin y jardin de la siguiente manera: se ejecutan dos proyectos anuales
por curso estos nacen de los intereses de los estudiantes, son guiados por las docentes y apoyados por
los padres de familia y por el resto de la comunidad educativa.

Es un proceso de construccion colectivo y permanente de relaciones, conocimientos y habilidades que se
van estructurando a través de la blusqueda de soluciones a preguntas y problemas que surgen del entorno
y la cultura, del cual el grupo y el maestro hacen parte; en esa blusqueda de soluciones, el grupo escolar,
se constituye en equipo que investiga, explora y plantea hipétesis en busca de diferentes alternativas y
en el cual e nifio y la nifia participa activamente; a través de conocimientos y actividades personales,
significativas, socializadoras.

2.3 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

Las exigencias del mundo actual, globalizado, cambiante y competitivo exige que la institucion educativa
se apropie o genere cambios en los paradigmas educativos, con el fin de formar personas con habilidades
y competencias humanas, intelectuales y laborales que les permitan permanecer vigentes frente a los retos
del desarrollo cientifico-tecnoldgico, ser productivos laboralmente y actuar como agentes de cambio en su
entorno sociocultural, en procura de bienestar individual y social.

El Colegio Comfacesar “Rodolfo Campo Soto” define su Enfoque Pedagdgico para los estudiantes de
transicion a 11° dentro del concepto de INTEGRALIDAD Y AUTONOMIA para a formar en los educandos.

El Ser: Actitudes Personales, Autoestima, Autonomia, Responsabilidad

El Saber: Procesos y Estrategias Cognitivas y Metacognitivas

El Saber hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, habilidades, destrezas, estrategias
metodolégicas

El Convivir: Actitudes sociales: Solidaridad, empatia, manejo de conflictos
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Nuestras acciones pedagodgicas estan encaminadas a fomentar en los estudiantes el desarrollo de las
dimensiones RACIONAL, COMUNICATIVA, AFECTIVA-EMOCIONAL, ETICO-SOCIAL ESPIRITUAL Y
TRASCENDENTE de manera que se atrevan a pensar por si mismos, a manejar con equilibrio el afecto y la
emocionalidad, a actuar correctamente consigo mismo y con los demas, fundamentados en principios éticos
morales y sociales.

Basados en la integralidad, la institucion ademas de las areas fundamentales y obligatorias que exige la ley,
ofrece en su Plan de Estudios una FORMACION VOCACIONAL, para brindar al estudiante la posibilidad de
explorar conocimientos y habilidades en quinto, sexto y séptimo grado dentro de opciones de talleres en
tecnologia, deportes y artes; en octavo y noveno se estudian los fundamentos teérico-practicos de un taller
elegido en cada una de las areas propuestas y en educacién media (10° y 11°) el estudiante profundiza en
dichos talleres a la vez que escoge una intensificacion en el area académica que favorezca su orientacion
profesional.

El Colegio desarrolla su curriculo en el marco de la Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje Autbnomo,
en 6 sesiones diarias de clases de 70 minutos c/u, para los estudiantes de Quinto a Once;6 sesiones diarias de
60 minutos para los grados de primero a cuarto de primaria y 5 sesiones diarias de 60 minutos para los
estudiantes de preescolar (transicion), a través de guias de aprendizaje cuya estructura consta de cuatro (4)
momentos: INDUCCION, APRENDIZAJE INDIVIDUAL, APRENDIZAJE GRUPAL Y EVALUACION de manera
gue se cree un ambiente pedagdgico que permita acompafiar el avance en la adquisicibn de nuevos
conocimientos y competencias haciendo medicion del proceso con indicadores de autonomia intelectual y
social.

Ademds, las guias permiten el desarrollo de las diferentes teméticas abordadas en cada asignatura,
imprimiendo al proceso de ensefianza-aprendizaje planificacién, dinamica y flexibilidad dando al estudiante la
oportunidad de procesar activamente el nuevo conocimiento para integrarlo a su propio aprendizaje y aplicarlo
a nuevas situaciones; de tal manera que cada sesion de clase sea un espacio interactivo de promocion de
aprendizajes de calidad.

El maestro cumplira diferentes roles durante el desarrollo de las guias de Aprendizaje, siendo el mas importante,
el ser mediador entre los estudiante y el conocimiento y de sus habilidades dependera en gran medida el éxito
del modelo, por tanto, se requieren MAESTROS, emocionalmente equilibrados, amantes de su profesion,
estudiosos, es decir, comprometidos con la renovacion permanente de sus conocimientos como pedagogos y
en las areas del saber en qué se desempefian para que puedan motivar y orientar a sus estudiantes en la
comprension de las implicaciones del proceso de desarrollo de autonomia personal; en este sentido, nuestros
docentes seran profesionales, facilitadores de estrategias para que el alumno se haga protagonista de su propio
aprendizaje.

De esta manera, nuestros estudiantes estaran lo suficientemente motivados para asimilar de manera consciente
el modelo pedagogico, apropiarse de estrategias que le permitan aprender a aprender, valorar su capacidad
personal para jalonar su propio desarrollo, a partir de la reflexion de sus necesidades y falencias frente a unas
metas que puede reformular en la medida que se van cumpliendo etapas, esto requiere en ellos el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima, la autodeterminacién (voluntad para planear acciones), la autogestion
(realizacion de acciones planeadas) y la autoevaluacion (seguimiento y control de las acciones para conseguir
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un fin propuesto).
PROCESO PEDAGOGICO

Nuestros procesos pedagogicos tienen como referente los resultados de las pruebas de Estado, SABER, los
estdndares de calidad, los lineamientos curriculares, desarrollo de competencias, y los fundamentos
pedagdgicos institucionales definidos en el PEI; asi mismo, se aplica el ENFOQUE SISTEMICO disefiando el
curriculo por NUCLEOS TEMATICOS, por cuanto sus criterios didacticos se enmarcan en la concepcion
constructivista y el aprendizaje significativo, con el fin de que los docentes manejen mejores herramientas
pedagogicas para reconocer las diferencias cualitativas que existen entre alumnos de etapas evolutivas y de
procesos cognitivos diferentes y actuar en consecuencia adecuando los espacios, los contenidos, la
secuenciacion y los tiempos para cada uno de ellos.

El curriculo se desarrolla a través del disefio de Guias que posibilitan el APRENDIZAJE AUTONOMO Y
SIGNIFICATIVO con estrategias metodoldgicas activas como:

e Socializacion grupal de conceptos, teorias y procedimientos a través de técnicas de participacion como la
mesa redonda, lluvia de ideas y otras.

e Seminario investigativo, a partir de un planteamiento o preguntas el alumno utilizando las fuentes de
informacioén (Biblioteca fisica o virtual), organizan sus respuestas o posiciones gue luego son puestas en
comun para nutrirlas y pulirlas con la participacion colectiva.

¢ Desarrollo de talleres individuales y en grupo.

¢ Elaboracion de Ensayos, Resimenes, Informes, Mapas conceptuales y Mentales.

¢ Realizacion de experimentos y practicas de laboratorio, para permitir al alumno re-crear conceptos y teorias,
incentivando la creatividad y el uso del método cientifico.

¢ Representaciones artisticas, ludicas y maquetas

¢ Salidas pedagogicas

¢ Trabajo por proyectos

e Exposicion Magistral, es utilizada por el maestro especialmente para cerrar ciclos de aprendizaje cuando un
tema lo amerita.

¢ Desarrollo de proyectos pedagogicos transversales.

LA UNIDAD DE FORMACION COMFACESAR*

Cbémo lograr aprendizajes utiles y duraderos en los estudiantes es un interrogante que debe resolver, de manera
declarativa, la institucién escolar antes de iniciar cualquier proceso educativo.

Es claro que no existe una Unica forma de alcanzar dichos aprendizajes, por lo que las instituciones educativas
han enfocado sus esfuerzos en hallar procedimientos que respondan a las necesidades, variadas y cambiantes,
de los estudiantes.

En este sentido, el Colegio Comfacesar “Rodolfo Campo Soto” ha definido la unidad de formaciéon como un
espacio de tiempo donde se desarrolla la guia de aprendizaje como estrategia metodoldgica que promueve la
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formacion integral del educando mediante el empleo de experiencias significativas. Las unidades de formacion
varian en tiempo de la siguiente manera: pre jardin y jardin 50 minutos, transicion 60 minutos primaria 50
minutos, bachillerato y media 60minutos.

Caracteristicas
La unidad de formacion se caracteriza por ser interactiva, dindmica, planificada y flexible.

Interactiva: La unidad ofrece variadas situaciones de interaccién entre los estudiantes y entre éstos y el
docente. Aunque el aprendizaje es un acto individual, el estudiante construye el conocimiento por mediacién de
otros. El docente y los estudiantes unen esfuerzos con un propdsito comun: el aprendizaje y el crecimiento
personal.

Dinamica: Para cada momento de la unidad existen estrategias. Ello implica que tanto el docente como los
estudiantes asuman diferentes roles y cumplan diferentes tareas. Los procesos mentales que, en un momento
dado, se desarrollan en los estudiantes, se pueden evidenciar a través de acciones tan sencillas, como el
subrayado, o tan complejas como un mapa conceptual.

Esa caracteristica, manejada con buen criterio, constituye un importante factor de aprendizaje porque el
estudiante tiene la oportunidad no sélo de “ver” los contenidos de las respectivas asignaturas sino de procesar
activamente el nuevo conocimiento y de integrarlo a sus propios esquemas.

Planificada: La unidad de formacion exige una planeacion cuidadosa. Los temas motivo de aprendizaje son
escogidos por consenso por los docentes de la respectiva asignatura, segun criterios preestablecidos, como la
relevancia y utilidad, y en concordancia con los planes de estudio oficiales, por lo menos en los aspectos
fundamentales.

La guia de cada unidad es conocida por el docente con suficiente anticipacién y constituye su “hoja de ruta” del
guehacer pedagdgico en el aula.

Flexible: Aunque la unidad de formacion se planifica de acuerdo con una estructura, la duracion de los
momentos, las estrategias y las formas de evaluacion, entre otros, se adaptan a las circunstancias del ambiente
del aula creado por los estudiantes y a las necesidades particulares de los mismos. Corresponde al docente
realizar tal adaptacion.

En fin, la unidad de formacion es un espacio interactivo que retne las condiciones necesarias para que se
desarrollen aprendizajes de calidad.

Sin embargo, es necesario anotar que el éxito del modelo metodolégico depende en gran medida de las
habilidades del docente. Este, como veremos, cumple diferentes funciones durante el desarrollo de la unidad.
Pero, su papel principal a lo largo de la unidad de formacién es el de servir de mediador entre los estudiantes y
el conocimiento, entendido éste como la cultura universalmente aceptada.
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AREA DE EDUCACION ARTISTICA
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2.4 GUIA DE APRENDIZAJE

Es una herramienta que permite concretar los propoésitos de las sesiones diarias de clase. Las
guias detallan en su contenido los temas a aprender en cada asignatura, con sus indicadores
de logros, de autonomia, de competencias, presentados mediante desafios, rutas y actividades
de aprendizajes tanto individuales como grupales y sus formas de evaluacion. Contiene una
rubrica en el momento de la evaluacion para el control de seguimientos.

Para el 2022 se implementa la guia de manera digital. Se iniciara con la guia fisica y gradualmente
se ira digitalizando.

El Portafolio

Las guias se organizaran en una carpeta por asignatura llamada PORTAFOLIO, que ademas debe
contener las producciones personales del estudiante, es decir, sus reflexiones, interpretaciones,
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apuntes, etc.

El PORTAFOLIO también serd objeto de evaluacién por el profesor, quien periédicamente lo
revisara y valorard los avances personales en organizacion y en su proceso de aprendizaje.

Para el 2023 el portafolio se manejara a manera de carpeta tipo trapper para todas las asignaturas
promoviendo el manejo de portafolio digital y solo se usara una carpeta por estudiante con
separador de todas las asignaturas para archivo de algunos recursos fisicos como las
evaluaciones. El portafolio digital se utilizara a partir de la implementacion total de la guia digital.

Lo anterior con el objetivo de aprovechar el aprendizaje adquirido durante la pandemia por la
comunidad educativa en el manejo de herramientas tecnolégicas y optimizar el manejo de nuestra
plataforma COMFACESAR EDUCA. Ademas fomentar el ahorro de papel generando desarrollo
sostenible desde nuestro Sistema de gestion ambiental y promoviendo nuestro proyecto ecologico
Institucional.

MOMENTOS DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje presenta cuatro momentos: induccién, aprendizaje individual, aprendizaje
grupal y evaluacién; cada momento tiene un propdsito diferente lo que implica que varien también
las actividades, las estrategias y el papel del docente.

INDUCCION

Este primer momento de la guia le permite al estudiante abordar los contenidos curriculares e
inicia, de manera intencionada, su proceso de aprendizaje a partir de una motivacion, activacion
de saberes previos, planteandose su propia meta de aprendizaje cerrando este momento con la
informacién brindada por el maestro.

Propésito. El propésito de este momento es generar procesos de pensamiento en los estudiantes
mediante la presentacion de informacién nueva, Util y contextualizada. Se busca proponer una
temética, fijar un punto de vista, compartir un interrogante.

Recursos. Los contenidos se presentan a través de diferentes medios. Los mas empleados son
las peliculas, los videos, la discusién guiada, la demostracibn magistral, la exposicion de los
estudiantes, el material impreso, las grabaciones de audio, las conferencias de personas invitadas
y la observaciéon de objetos y de eventos, entre otros. Se busca que, en lo posible, el medio
utilizado para presentar la informacién propicie la interaccién entre el docente y los estudiantes.

En este momento, los contenidos por aprender se organizan de modo particular. Como norma se
evita la informacion exhaustiva. Los materiales se presentan esquematicamente, es decir, que sélo
aparecen los elementos simples, generales y fundamentales.

La presentacién de un contexto resulta util para establecer una conexién conceptual entre los
conocimientos previos de los estudiantes y la informacion que es objeto de estudio.
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Por supuesto, la sola presentacion de los contenidos a los estudiantes no garantiza que éstos
comprendan toda la informacién y, mucho menos, que la incorporen a su esquema de saberes.
Para que ocurra el aprendizaje se requiere la intervencién, permanente y decisiva, del docente.

Papel del docente. En este encuentro inicial entre el estudiante y las nuevas ideas, el docente
cumple el papel de orientador y guia de los aprendizajes. Ello implica que debe planificar y
desarrollar estrategias que ayuden al estudiante a aprender.

Estrategias docentes. Las estrategias docentes pueden ser de varias clases. Las motivacionales,
que son las que activan la curiosidad y el interés del estudiante por el tema por tratar y la tarea por
desarrollar. Las estrategias de ensefianza, entendidas como los procedimientos utilizados en
forma flexible por el docente para promover el logro de aprendizajes con comprension en los
estudiantes. Las estrategias de aprendizaje, definidas como los procedimientos que emplea un
estudiante en forma intencional como medio para asimilar el conocimiento por aprender. Las
estrategias de evaluacion, que son instrumentos que proporcionan la informacién necesaria para
estimar un objeto o un proceso determinado.

En el momento de la induccién, el docente emplea, principalmente, estrategias para incidir en los
siguientes procesos:

e Generar expectativas sobre los contenidos que propone la unidad de formacion.

e Estrategia utilizada: Explicitacion de objetivos.

e Activary generar los conocimientos previos que posee el estudiante. Estrategias utilizadas:
Lluvia de ideas, discusién guiada.

e Organizar, de manera esquematica, la nueva informacion por aprender: Estrategias
utilizadas: Resumen, organizadores gréaficos (cuadro sindptico, diagrama de llaves,
diagrama de arbol, etc.), mapa conceptual.

e Orientar y ayudar a mantener la atenciébn durante la exposicion oral. Estrategias
utilizadas: Preguntas para animar la participacion, repeticiones para resaltar ideas
relevantes, reformulaciones para dar una visién estructurada de las respuestas de los
estudiantes.

e Monitorear el proceso seguido durante la propuesta e induccion. Estrategia utilizada:
Preguntas para verificar la comprension de las ideas presentadas (evaluacion formativa).

De acuerdo con las necesidades de los estudiantes y el grado de complejidad de los contenidos,
es factible que el docente deba emplear, ademas, estrategias que apoyen el repaso, como la
repeticion, el parafraseo e, inclusive, algan recurso nemotécnico.

Estrategias de aprendizaje. Por su parte, el estudiante, que es el sujeto activo de su propio
aprendizaje, realiza una serie de actividades, conscientes y autorreguladas, que orientan su
atencion hacia lo importante de los contenidos, como plantear su meta de aprendizaje, auto
interrogacion, copiar datos, hechos e ideas relevantes, subrayar, destacar, etc., y posibilitan la
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iniciacion del procesamiento de la informacién por aprender.
APRENDIZAJE INDIVIDUAL

En este momento el estudiante reflexiona, amplia y aplica la informacién, dada en el momento de
la induccion.

Propdsito. El propésito del momento de aprendizaje individual es promover en el estudiante la
comprension de las nuevas ideas, la organizacién de esas ideas en esquemas mentales y
la incorporacion del nuevo conocimiento a sus propias estructuras cognitivas. En pocas
palabras, en esta fase el estudiante debe alcanzar aprendizajes con comprension.

Recursos. Los materiales de instruccion del aprendizaje individual tratan la misma teméatica de los
utilizados en la fase anterior. Sin embargo, difieren de éstos en dos aspectos. Uno es que
presentan la informacibn de manera detallada. Es decir, contienen la argumentacién o
explicaciones que desarrollan los esquemas presentados en la fase de induccion.

El otro aspecto se refiere a la profundidad con que se maneja el tema. No sélo porque aparecen
nuevas ideas de soporte, sino porgue registra nuevas relaciones entre las ideas recién
adquiridas y entre éstas y los conocimientos previos.

Inclusive, cuando los estudiantes carecen de conocimientos sobre el tema motivo de estudio, es
necesario proveerlos de materiales de caracter introductorio y contextual (organizadores previos)
gue faciliten el enlace entre la nueva informacién y los esquemas mentales del estudiante.

Desde el punto de vista formal, los materiales ofrecen caracteristicas de disefio que favorecen la
asimilacién de los contenidos. Es frecuente el empleo de sefales o claves (sefalizaciones) que
resaltan las ideas mas importantes. De otra parte, se privilegia el empleo de informacién gréafica
e ilustraciones (fotografias, dibujos, pinturas) que ayudan a comprender y asimilar la informacién
nueva mediante la formacién de imagenes visuales.

La Guia de Aprendizaje contiene una serie de orientaciones y ejercicios dirigidos a potenciar el
procesamiento de la informacién con la intencién de desentrafiar su significado y facilitar su
incorporacion.

Papel del docente. En este proceso de construccién de significados el papel del docente resulta
fundamental. Su funcion de orientador y guia del estudiante en su proceso de aprendizaje
adquiere nuevas dimensiones: dirige la actividad cognitiva de los estudiantes, les da oportunidad
de encontrar otras fuentes de conocimientos, propone retos de acuerdo con las capacidades de
cada estudiante, monitorea el proceso de aprendizaje y fija correctivos cuando es necesario. En
sintesis, brinda asesoria individual y diversificada, porque las condiciones de los estudiantes son
diferentes y variables.
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Estrategias docentes para

lograr lo anterior, el docente emplea estrategias variadas y

flexibles, que Inter.-vienen en los siguientes procesos:

» Potenciar el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion por aprender.
Estrategias utilizadas: analogia, resumen.

» Organizar la nueva informacién por aprender. Estrategias utilizadas: Organizadores gréficos
(cuadro sinoptico, diagrama de llave, diagrama de arbol, etc.), representacion viso espacial (redes
y mapas conceptuales), resumen y otros.

» Evaluar comprension de textos escritos. Estrategias utilizadas: Identificar ideas principales,
elaborar resimenes, formular y responder preguntas, inferir, predecir, establecer el propédsito de
la lectura, resumir y parafraseatr.

» Formar una vision sintética e integradora del material. Estrategias utilizadas: Resumen final,
organizadores gréaficos (cuadros sindpticos, diagramas de llave, diagrama de arbol, etc.), clasificar,
ordenar, comparar.

* Analizar. Estrategias utilizadas: Identificar atributos y componentes, identificar ideas
principales, identificar relaciones entre conceptos (causa- efecto, comparacion, secuencia,
oposicioén, etc.).

* Monitorear: el proceso seguido durante la fase de trabajo individual.

Estrategia utilizada: Resumen final, organizadores graficos, mapa conceptual, preguntas
para estimar el proceso (evaluacién formativa).

Estrategias de aprendizaje. Teniendo en cuenta que la elaboracién de los conocimientos es un
proceso gradual, es posible identificar, de manera muy general, por lo menos dos estadios, uno
de procesamiento simple y otro de procesamiento profundo.

En cada uno de ellos, el estudiante usa estrategias de aprendizaje, intencionales y autorreguladas.
En el de procesamiento simple utiliza el parafraseo y la elaboracion de imagenes mentales, entre
otros. En el de procesamiento profundo emplea técnicas mas complejas, como la construccién
de conceptos, la elaboracion de inferencias, la elaboracion de resimenes, la construccién de
analogias, entre otras.

Cabe anotar que estas técnicas son ensefiadas por el docente y que su dominio depende, en gran
medida, de la practica guiada.

APRENDIZAJE EN PEQUENO GRUPO

El trabajo grupal constituye la caracteristica distintiva de la unidad de formacion. Esta fase
se dedica al procesamiento en grupo de los contenidos curriculares.
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Propdsitos: El aprendizaje grupal tiene dos propdsitos. Uno, de caracter académico, consiste en
propiciar en los estudiantes la construccion de conocimientos con la ayuda de los compafieros (co-
construcciéon) y la orientacion del docente. El otro propoésito, de caracter socio-afectivo, es
promover el desarrollo de la inteligencia social y emocional por medio de experiencias
significativas de interaccion educativa.

El grupo de trabajo redne varias caracteristicas. Estd compuesto por cinco estudiantes (es un
pequefio grupo), de uno y otro sexo. Sus miembros tienen diferentes capacidades y perspectivas
(es un grupo heterogéneo). Funciona durante periodos mas o menos largos (un afio, un semestre,
un periodo). Con alguna frecuencia hay rotacién de roles. El liderazgo es compartido.

Los estudiantes trabajan en grupo para alcanzar una meta comun, referida, por lo general a
procesos elevados de pensamiento, como la sintesis, aplicacion y creatividad. Por eso, las
situaciones de aprendizaje propuestas para la interaccidon son, entre otras, la solucién de
problemas, la toma de decisiones, la generacion de proyectos, el aprendizaje conceptual y la
creacion de un producto.

La interaccion generada en torno a las tareas académicas crea vinculos sociales que se
traducen en mayor cooperacién entre iguales, desarrollo de la responsabilidad individual, sentido
de pertenencia al grupo, autoestima positiva, manejo de la controversia.

Relaciones entre iguales, de otra parte, posibilitan el desarrollo de las habilidades linglisticas
(escuchar, hablar, leer y escribir) y la adquisicion de competencias sociales, como la tolerancia, el
respeto por el otro punto de vista, el control de la agresividad, la regulacion a través del lenguaje.

De hecho, el trabajo grupal resulta un recurso eficaz para el aprendizaje de actitudes, valores,
comportamientos, habilidades e informacién especifica que Unicamente el ambiente de interaccién
reciproca puede proporcionar. En situaciones auténticas de aprendizaje los pares ofrecen los
modelos de comportamiento necesarios para la formacion de valores sociales, y los apoyos
indispensables para el desarrollo de la autonomia.

Recursos: En el trabajo grupal, el texto (verbal, grafico, numérico) continia siendo objeto de
conocimiento. Ello implica la necesidad de enfocar la atencion en el desarrollo de las habilidades
lectoras. Varias estrategias docentes van dirigidas a mejorar la adquisicion y estructuracion de la
informacion con el propdsito de utilizarla en la soluciéon de problemas o0 en tareas que exijan
razonamiento y argumentacion.

Por lo general, los textos van acompafnados de cuestionarios. Los estudiantes contestan juntos
preguntas sobre los contenidos de los materiales de estudio, expresan sus interpretaciones,
argumentan con el conocimiento construido en fases anteriores y plantean los interrogantes que
persisten. Estas interacciones conducen a la construccion de estructuras cognitivas mas amplias,
las cuales son compartidas por los integrantes del grupo.
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Papel del docente: En esta fase el papel del docente es el de favorecer el desarrollo de
estrategias cognitivas y habilidades sociales por medio de situaciones de experiencia
interpersonal. Ello implica que las actividades de aprendizaje deben, ante todo, estimular la
formacion de un contexto de interaccidén positiva que sirva de base para lograr aprendizajes
efectivos.

Estrategias docentes: En este sentido, las estrategias docentes van dirigidas a influir en los
siguientes procesos:

* Formar una vision sintética e integradora de los contenidos académicos adquiridos.
Estrategias utilizadas: Resumen final, organizadores graficos.

* Solucionar problemas.
Estrategias utilizadas: Discusién, comprension, seleccion del método, operacion y solucion.
« Establecer el propo6sito de la lectura

Estrategia utilizada: Activar los conocimientos previos

* Planeacion de la lectura
Estrategias utilizadas: Elaborar predicciones, elaborar preguntas

* Monitorear la lectura

Estrategias utilizadas: Determinar las partes relevantes del texto, inferir, repasar, (subrayar,
tomar notas, relectura).

e Evaluar comprensién de lectura
Estrategias utilizadas: Identificar la idea principal, elabora resumen, formular y contestar preguntas.

* Monitorear el proceso seguido durante el trabajo grupal

Estrategias utilizadas: Mapa conceptual, observacion de la tarea, autoevaluacion,

coevaluacion.

* Mejorar las habilidades para la composicion escrita

Estrategias utilizadas:
los procesos que ocurren durante la composicion,

Uso de ayudas o guias (fichas de apoyo), didlogos y explicaciones
oportunidades de composicién en grupo

(co-escritura) y el modelamiento del experto.

sobre

*Promover la evaluacion de contextos cooperativos para el aprendizaje de la composicion

escrita.

Estrategia utilizada: Talleres de escritura, modelado de estrategias de escritura, actividades de
interaccion entre pares.

Estrategias de aprendizaje.

Como en fases anteriores, los estudiantes emplean técnicas de
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aprendizaje, unas veces inducido por el maestro (cuando los aprendientes las conocen pero no las
dominan), en otras ocasiones, de manera consciente y voluntaria (cuando los aprendientes dominan

las habilidades). Segun los propdsitos, los estudiantes utilizan estas estrategias:

* Elaborar conocimientos mediante procesamiento complejo

Estrategias utilizadas:
Elaborar inferencias, resumir,
generalizar.

Clasificar la informacion adquirida

Estrategia utilizada:
Uso de categorias

Jerarquizar y organizar la informacion adquirida

Estrategia utilizada:

Mapas conceptuales, redes semanticas

Revisar los productos de la composicion escrita

Estrategias utilizadas:

Ejercicios reflexivos de autorrevision,

con los pares, apreciacion de la revision realizada por un experto.

formar analogias, elaborar conceptos (conceptualizacién),

revision compartida con el docente, revision compartida

Como resultado de las actividades de aprendizaje propuestas por el docente y de las técnicas y
habilidades utilizadas por los estudiantes en torno a un propdsito comun, relevante y significativo,
se espera que los grupos de trabajo académico presenten un producto, que puede ser: un reporte,
un proyecto, un ensayo, una magueta, un protocolo, un guion, etc.

En la mayoria de ellos predomina la aplicacion de las técnicas de la composicion escrita, por lo
gue la enseflanza de las habilidades para escribir, constituyen una meta obligada de
todas las asignaturas académicas.

El trabajo de grupo es un terreno muy amplio para la evaluacién. A nivel de aprendizaje, se pueden
evaluar los objetivos logrados por el grupo. Resulta relevante saber cémo los alcanzaron, en qué
grado, por qué medios, etc., Otro aspecto que se puede evaluar es la competencia en equipo. Se
deben considerar los aportes de cada participante (cooperacién), su nivel de participacion,
la labor de liderazgo de los estudiantes que coordinan el trabajo, y el clima de aula generado
por esta forma de aprendizaje.

Un tercer aspecto por evaluar en el trabajo de grupo son los productos generados en esta fase de
la unidad. En la evaluacion de productos escritos se recomienda formar un archivo de las
realizaciones (esquemas, notas, borradores, etc.), las cuales evidencian los progresos y
las dificultades de los estudiantes. Para facilitar la evaluacién de los subprocesos o de las
producciones, el docente puede utilizar pautas o listas de chequeo. Inclusive, las puede simplificar
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para que sean empleadas por los propios estudiantes (co-evaluacion).
EVALUACION

La evaluacién ocupa un lugar central no sélo en la unidad de formacién sino en todo el modelo
educativo del colegio COMFACESAR. Aunque se explica después de las otras tres fases, la
evaluacién no se considera la etapa final de la unidad sino que constituye un elemento presente a
lo largo del proceso educativo.

La evaluacién tiene dos propdsitos principales. Uno, de caracter pedagogico, que consiste
en obtener informacién suficiente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje (cOmo estan
aprendiendo los estudiantes unos contenidos determinados y cémo funcionan las estrategias
docentes), con el fin de mejorarlo o reorientarlo, de acuerdo con los objetivos establecidos.

El otro, de caracter social, se enfoca en los resultados finales y consiste en comprobar el grado en
gue los estudiantes cumplen los objetivos educativos.

Segun el énfasis puesto en uno u otro propdsito, la evaluacion puede ser de dos clases: formativa
0 sumativa.

La evaluacion formativa esta integrada al proceso de aprendizaje y, por consiguiente, se realiza a
lo largo de la unidad de formacion. En esta clase de evaluacién se analizan, principalmente, los
resultados parciales (aunque también pueden ser los finales) para tratar de comprender cémo
evoluciona el proceso de aprendizaje de los estudiantes y, con base en esa valoracion, tomar
decisiones pedagdgicas de manera inmediata.

Si se detectan errores o dificultades en la comprension de los contenidos o en la calidad de los
esquemas mentales construidos con esas interpretaciones, se procede al ajuste de las estrategias
y las actividades vy, si fuere necesario, al ajuste de los objetivos de acuerdo con las capacidades
reales de los estudiantes. Si, por el contrario, se percibe que los aprendizajes alcanzados son
significativos, se refuerzan con el fin de consolidarlos.

Por su parte, la evaluacion sumativa sélo se realiza al final del proceso de aprendizaje, sea éste
una unidad de formacion o un periodo escolar mas extenso. Esta evaluacion tiene la finalidad de
verificar el grado en que los objetivos de aprendizaje han sido alcanzados por los estudiantes. En
ella prevalece la funcién social (calificacién, certificacion, acreditacion) sobre la funcion
pedagogica.

Sin embargo, la evaluacién sumativa también puede cumplir una funcién pedagégica cuando se
utiliza en un sentido diferente. Por ejemplo, cuando la informacién obtenida se emplea para saber
silos estudiantes son capaces de aprender nuevos contenidos relacionados con los conocimientos
evaluados, o para derivar conclusiones sobre la eficacia de las estrategias utilizadas por el
docente.
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En cualquier caso, la evaluacién implica la comparacién de una realidad observada o medida, con
un criterio previamente establecido, y la expresion de un juicio de valor.

Esto conduce a clasificar la evaluacién en otras dos clases: Cualitativa y Cuantitativa. La
evaluacion cualitativa se centra en la descripcion del grado de intensidad en que una persona o
un producto poseen una cualidad. La evaluacion cuantitativa se enfoca en la medicién de
rasgos de dicharealidad, que son claramente cuantificables.

Para la recoleccién de la informacién, el docente emplea variedad de técnicas e instrumentos
de evaluacién. Son técnicas propias de la evaluacion cualitativa, entre otras, las siguientes:

- Los registros de observaciones (anecdotario, diario de clase, listas de control, etc.).

-La exploracién por medio de preguntas formuladas por el docente, los trabajos y ejercicios que
realizan los estudiantes durante el trabajo individual y el trabajo grupal, las tareas y ejercicios extra-
clase gue realizan los estudiantes por recomendacion del docente, la evaluacion de portafolios,
los archivos de productos: composiciones escritas, dibujos, proyectos, etc.

-Los mapas conceptuales, las escalas graduadas de una cualidad, las escalas de valores,
actitudes, etc.

-Las pautas de observacion y descripcion del comportamiento individual, de su interaccion
personal o del desempefio en el grupo de trabajo, etc.

-El disefio de actividades similares a las desarrolladas durante el aprendizaje, para poder observar
el grado de conocimiento o destreza aprendida (evaluacién de desempefio).

Entre las técnicas de evaluacién propias de la evaluacién cuantitativa se pueden mencionar las
siguientes: las pruebas objetivas, los examenes escritos no estandarizados, las pautas para
reducir la subjetividad de la puntuacion en: los examenes orales, la correccibn de ensayos
y composiciones escritas, las entrevistas, observaciones, etc.

Vista la evaluacion como un proceso paralelo al proceso de ensefianza- aprendizaje, es claro que
la funcién del docente es mudltiple: planificar y aplicar la evaluacion, valorar los resultados de
acuerdo con unos criterios y tomar decisiones que favorezcan el aprendizaje significativo.

Pero, a diferencia de las metodologias tradicionales, donde el docente era el Unico evaluador, en
el modelo del colegio COMFACESAR se amplia el numero de agentes de la evaluacion, lo que
origina una tercera clasificacion: heteroevaluacién (la realizada por el docente con propoésitos de
control y regulaciéon del aprendizaje); la autoevaluacion (la realizada por el propio estudiante con
fines de autocorreccion y autorregulacion); la coevaluacion (la realizada por el docente y el
estudiante, en forma conjunta); la evaluacién mutua (entre dos estudiantes), y la evaluacion del
grupo (a un estudiante o a un producto).
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En sintesis, la evaluacién contiene una alta dosis de didlogo y reflexion sobre el proceso

ensefianza-aprendizaje, con una clara intencion pedagogica.

*Tomado de Unidad de Aprendizaje CAFAM convenio CAFAM-COMFACESAR

Diaz Barriga, F. Y Hernandez  Rojas, G. (2001). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion

constructivista. México: McGraw-Hill.
Ibar, M. G. (2002). Manual general de la evaluacion. Barcelona: Octaedro.

Insuasty, L. D. (2001). El papel de la mediacion en la autogestiéon del aprendizaje en Experiencias de mediacién cognitiva, afio 1, No.

1
Especializacién en Pedagogia para el Desarrollo de Aprendizaje Auténomo. Convenio UNAD-CAFAM. Bogoté, Colombia.

2.5 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES S.I.E.E.

Generalidades

En el Colegio Comfacesar “Rodolfo Campo Soto” entendemos la evaluacion del
desempefio escolar, como un proceso fundamental que nos provee de informacién amplia y
confiable para orientar el desarrollo y progreso de nuestros educandos en todas sus
dimensiones. Evaluar significa valorar; es confrontar los conocimientos, habilidades,
destrezas y las actitudes, con un conjunto de criterios preestablecidos para determinar el
grado de avance y la promocion hacia metas deseadas, es por tanto, un proceso de
verificacibn que implica investigacibn que convierte la accion de educar en una
retroalimentacién permanente y reciproca entre Maestro y Educando.

El Colegio Comfacesar “Rodolfo Campo Soto” define y adopta su Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) siguiendo lo establecido en el Decreto 1290 del 16
de abril de 2009 en los articulos que son responsabilidad de la institucion educativa.

En el Colegio Comfacesar se trabajan las areas obligatorias y fundamentales establecidas
en la Ley General de Educacion; sin embargo, para establecer con mayor claridad y precision
los criterios de evaluacion y promocioén, asi como las estrategias de valoracién y apoyo
necesario para garantizar la formacion integral de nuestros estudiantes, las Areas
Académicas se encuentran definidas asi:

e Matematicas

e Educacion Religiosa

e Educacion Eticay en Valores humanos

e Educacién Artistica

e Tecnologia e Informética

¢ Humanidades: Inglés

e Educacion Fisica Recreaciéon y deporte

e Lengua Castellana

o Ciencias Sociales

e Enlosgrados 10°y 11° ciencias sociales se compone de ciencias econdémicasy. politicas

e Filosofia (de 10° a 11°) forma parte del &rea de sociales
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e Ciencias naturales y educacion ambiental

En el grado 9° ciencias naturales se compone de las asignaturas de fisicay biologia

En los grados de Décimo y Undécimo se compone de las asignaturas de Quimica Fisicay
biologia.

2.5.1 Plan De Estudio

< ARTICULO 77. AUTONOMIA ESCOLAR. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto

educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las
areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

a) AREAS COMPUESTAS
Las areas compuestas quedan conformadas de la siguiente manera:

>

>

>

Area De Ciencias Sociales. Decimo Y Undécimo

Ciencias Sociales, Filosofia, Ciencias Economicas Y Politicas
Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental (Noveno)

Biologia, Fisica

Ciencias Naturales Y Educaciéon Ambiental (Decimo Y Undécimo)
Biologia, Fisica, Quimica.

El cambio se da en Ciencias sociales que para el afio 2021 tenia a filosofia por separado como
area simple. No se evallla como area aparte. Esta pasa a ser evaluada en el area de Ciencias
Sociales.

b) AREAS SIMPLES

Area De Matematicas

Asignaturas

VVVYYYVYYVY

Pre jardin a transicién (matematicas)

Primero a séptimo (aritmética, estadistica, geometria)

Octavo y noveno (algebra, estadistica y geometria)

Décimo (trigonometria y estadistica)

Undécimo (calculo, estadistica y geometria)

El cambio se da en el nUmero de unidades asignadas. Ademas el nombre en la denominacion
de las asignaturas y en el criterio de evaluacion, que para este caso se realizard por separado.
Se tendra en cuenta como criterios de evaluacion dentro de la misma asignatura. No se tendra
en cuenta como area compuesta.

Humanidades: lengua castellana
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Humanidades: Ingles

Pre jardin a jardin: (lengua castellana)

Transicion a tercero: (lengua castellana, lectoescritura, caligrafia)
Cuarto y quinto (lengua castellana y lectoescritura)

Sexto a undécimo (lengua castellana y lectura critica)

El cambio se da en el nUmero de unidades asignadas. Ademas el nombre en la denominacion
de las asignaturas y en el criterio de evaluacion, que para este caso se realizara por separado
como criterio d evaluacién. No se tendra en cuenta como area compuesta.

El nombre del &rea queda establecido para todos los grados desde preescolar hasta undécimo.
El ajuste se justifica en el hecho que para todos los grados la asignatura de Inglés estan
desarrollados basado en el proyecto de bilingtiismo haciendo inmerso la aplicacion de esta en
las diferentes areas académicas con una seccion de inglés denominada Cross curricular.

2.5.1.1. Asignacion Del Plan De Estudio

(Art 79) Ley Gral. De educacion.

Se describe en cada area las asignaciones y de nimero de unidades académicas para actualizar
el plan de estudio Institucional.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

AREA ASIGNATURA GRADOS NRO DE UNIDADES
Ciencias Naturales Y
Educacién Ambiental
3 ciencias naturales pre-jardin 3
3 ciencias naturales jardin 3

ciencias naturales

transicion

ciencias naturales

primero a quinto

4

ciencias naturales

sexto a octavo

4 (2 unidades: biologia,1 fisica,
1 quimica)

biologia

noveno

4

fisica

noveno

1

quimica

noveno

biologia

decimo y undécimo

fisica

decimo y undécimo

quimica

decimo y undécimo




> -

COMFACESAR

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Cddigo: D-EF-003

DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Fecha: 16/05/23

Y/
0'0

En los grados de sexto a octavo la asignatura se desarrolla en guias por separado para cada
enfoque: quimico, biolégico y fisico. En todos los periodos.

En el grado noveno se trabaja por separada las asighaturas de biologia (incluye enfoque
guimico) y fisica se separa para introduccién a la media pero se evalla como asignatura dentro
del &rea. El area la conforma la sumatoria de dos asignaturas: Biologia y fisica.

En los grados décimo y undécimo se divide el &rea en 3 asignaturas (fisica, quimica y biologia).
El area esta definida por la sumatoria de las tres asignaturas.

CIENCIAS SOCIALES

AREA
ASIGNATURA GRADOS NRO DE UNIDADES
Ciencias Sociales

3 ciencias sociales pre-jardin 3

3 jardin 3

2 transicion 2

4 primero a quinto 4 (2 unidades historia, 1 geografia, 1 const.
politica)

5 sexto a octavo 5 ( 2 unidades historia, 2 geografia, 1
Const.politica)

4 ciencias sociales noveno 4(2 unidades historia, 1 geografia, 1 const.
politica)

4 ciencia sociales decimo y undécimo | 1

ciencias econémicas y
politicas

decimo y undécimo

1

filosofia

decimo y undécimo

2

En los grados de sexto a octavo la asignatura se desarrolla en guias por separado para cada
enfoque (Historia, Geografia, Constitucion politica). En todos los casos se asignha en el horario
una unidad diferenciada en el area para cada enfoque

Constitucién politica incluye: democracia ( urbanidad y civismo)

En los grados de la media (décimo y undécimo) el area esta definida por tres asignaturas que
se evallan por separado y posteriormente se suman para la definitiva del area de Ciencias
sociales que contiene (C. econdmicas, C. sociales y filosofia)
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MATEMATICAS
AREA Mateméticas ASIGNATURA GRADO NRO DE UNIDADES
5 Matematicas Pre-Jardin 5
5 Jardin 5
6 Transicion 6
7 Aritmética Primero A Quinto 5
Estadistica 1
Geometria 1
6 Aritmética Sexto Y Séptimo 4
Estadistica 1
Geometria 1
6 Algebra Octavo Y Noveno 4
Estadistica 1
Geometria 1
5 Trigonometria Décimo 4
Estadistica 1
5 Calculo Undécimo 3
Estadistica 1
Geometria 1

% En los grados de primero a séptimo la asignatura se desarrolla en guias por separado para
cada enfoque: Aritmético, estadistico y geométrico. En todos los casos se asigna en el horario
una unidad diferenciada en el area para cada enfoque.

0/
0.0

En los grados de octavo y noveno el enfoque se direcciona hacia algebra, estadistica y
geometria

En los grados de la media (Décimo y undécimo). En todos los casos se asigna en el horario
una unidad diferenciada en el rea para cada enfoque.

DECIMO: Area Matemaéticas: Trigonometria y estadistica

UNDECIMO: Area Mateméticas: ( Calculo, estadistica y geometria)

Se tiene en cuenta que, en el plan de estudio se especifica ver las asignaturas de:
Estadistica, Geometria, aritmética de grado primero hasta grado séptimo, algebra,
estadistica, geometria en grados noveno; Trigonometria y estadistica en grado décimo y
célculo, estadistica y geometria en grado undécimo; esta es una compaosicién de area
Unicamente utilizada durante el desarrollo de las clases, en las cuales se destina una
unidad de la asignatura de matematicas para estadistica y geometria dependiendo del
grado, por tanto, ni las planillas ni el boletin sufrirh modificaciones; En este sentido, en
planillas y boletines el area de matematicas estard compuesto Unicamente por la
asignatura de matematicas.
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HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA

area
humanidades: lengua asignatura grados nro. de
unidades
castellana
5 lengua castellana pre-jardin 5
5 jardin 5
5 lengua castellana transicion 3
lectoescritura 1
caligrafia 1
6 lengua castellana primero a tercero 4
caligrafia 1
lectoescritura 1
5 lengua castellana cuarto y quinto 3
lectoescritura 2
6 lengua castellana sexto a noveno 4
lectura critica 2
5 lengua castellana decimo y undécimo 3
lectura critica 2

En los grados de Transicidn a tercero la asignatura se desarrolla en guias por separado para
cada enfoque: castellano, lectoescritura y caligrafia. En todos los casos se asigna en el horario

una unidad diferenciada en el area para cada enfoque.

Se orientan 2 unidades de lectura critica. En los grados de décimo y undécimo. Esta unidad
se orienta por el mismo docente de Lengua castellana enfocada completamente a textos de
aplicacion a otras areas. No esta separada en asignatura. En todos los casos se asigna en el
horario una unidad diferenciada en el area para cada enfoque.

% INGLES
|NA(§LE|5AS ASIGNATURA GRADOS Nro. DE UNIDADES
Z INGLES PREJARDIN 4
Z JARDIN 4
5 TRANSICION 5
6 PRIMERO A CUARTO 6
7 QUINTO 7
6 SEXTO A OCTAVO 6
6 NOVENO 6
5 DECIMO Y UNDECIMO | 5
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TECNOLOGIA E INFORMATICA
AREA ASIGNATURA GRADO NRO DE UNIDADES
tecnologia e informatica tecnologia e informatica pre-jardin a undécimo 1

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

Area

deporte

educacion fisicarecreacién y

asignatura

grados

nro. de unidades

2

educacion fisica

pre-jardin a cuarto

1

quinto a undécimo

EDUCACION ARTISTICA

AREA
EDUCACION ARTISTICA

ASIGNATURA

GRADOS

NRO DE UNIDADES

1

educacion artistica

pre-jardin a undécimo

1

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

AREA ASIGNATURA GRADO NRO DE UNIDADES
educacion ética y en valores | éticay valores pre-jardin a 1
humanos 1 undécimo

EDUCACION RELIGIOSA

AREA
EDUCACION RELIGIOSA

ASIGNATURA

GRADOS

NRO DE UNIDADES

1

RELIGION

PRE-JARDIN A UNDECIMO 1

2.5.2. El SIEE como parte integral de PElI se enmarca en los criterios del Horizonte
Institucional, en los Art.16, 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 que determinan los objetivos de la
Educacion Preescolar y las areas obligatorias y fundamentales de la Educacion Basica y

Media Académica.

2.5.2.1. LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES en el Colegio
Comfacesar se fundamenta en lo que se propone en el Enfoque Pedagdgico para el
desarrollo de las competencias Humanas, Intelectuales y Laborales, dentro del concepto de
INTEGRALIDAD Y AUTONOMIA tendientes a formar en los educandos en el:
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Ser: Actitudes Personales, Autoestima, Autonomia, Responsabilidad...
Saber: Procesos Cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas y Metacognitivas.

Saber hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, habilidades, destrezas,
estrategias metodologicas...

Convivir: Actitudes sociales: Solidaridad, empatia, manejo de conflictos...

2.5.3. Criterios De Evaluacion Y Promocion

2.5.3.1. Criterios de Evaluacion: Atendiendo a los fundamentos que soportan el Proyecto
Educativo Institucional, se establecen los siguientes criterios en funcién de lo que
razonablemente esperamos de nuestros educandos. En ese orden, la evaluacion seré:

a) Permanente: La evaluacion se hard de manera continua a cada uno de los procesos y
Actividades que se desarrollen a lo largo de los cuatro (4) periodos académicos.

b) Sisteméatica: Dara cuenta de un proceso gradual que responda al Plan Global de cada
area dentro Plan de Estudios

c) Objetiva: Valorara el desempefio real del estudiante.

d) Formativa: Permitird la retroalimentacioén del proceso formativo Maestro -Estudiante. La
valoracion deberd, en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de opinién del
estudiante y apreciard positivamente su capacidad de formarse un criterio propio
Fundamentado y racional.

e) Consecuente: Respondera a los objetivos, estrategias pedagogicas y a los contenidos
curriculares.

f) Cualitativa: Promovera el desarrollo humano del estudiante como ser integral y auténomo.

g) Cuantitativa Acumulativa: Al final de cada periodo académico, se emitira una valoracion
definitiva que refleja el nivel de avances en lo logros propuestos en las diferentes asignaturas
que forman el plan de estudios. Al finalizar el afio escolar se entregard un quinto (5°)
informe que promedia los resultados obtenidos en los diferentes periodos y establece el nivel
de desempefio definitivo en cada asignatura.
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CONSIDERACIONES:

Se reglamenta evaluable todo proceso de orientacion académica institucional establecido
dentro del proceso de formacion de los estudiantes.

SABER:

Seguimientos: todas las actividades académicas que permitan evaluar a nuestros estudiantes en
el manejo de los conocimientos, incluyendo pruebas diagnésticas de seguimiento en pre saberes
orientados por la institucion

HACER:

- Aprendizajes individuales y grupales:

Todas las actividades que permitan evaluar a nuestros estudiantes en su desempefio y que
fortalezcan sus competencias académicas incluyendo el desarrollo de actividades desarrolladas
en los talleres de pre saber orientadas por la institucion.

-Portafolio:

Todas las actividades desarrolladas de cada area deben estar legajadas en una carpeta que
permitira a los docentes hacer seguimiento y control evaluable del hacer de los estudiantes en las
unidades formacion académica.

Todas las anteriores modificaciones del SIEE estdn sustentadas en cumplimiento a la
norma que le permite a las instituciones la autonomia escolar. Art. 77 autonomia escolar
dentro de los pardmetros del decreto 1290 de 1994

Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo Institucional, las instituciones de educacién formal
gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adoptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”

2.5.3.2. Criterios de Promocién

A. Seran promovidos los estudiantes que cursen cualquier grado de preescolar.

Si presentan dificultad académica y no cumple con los requerimientos minimos para ser
promovidos, se realizara un compromiso académico con los acudientes con un plan de trabajo
para el afio siguiente. Se firma acta de compromiso académico.

B. A partir del grado Primero y hasta el grado Undécimo seran promovidos los estudiantes
gue obtengan, como minimo, un desempefio basico en todas las areas del Plan de Estudios.

C. Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en una o dos asignaturas, o en los casos
gue se enumeran a continuacion:
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1. Desempefio bajo en un é&rea.

2. Desempefio bajo en dos areas.

3. Desempefio bajo en un &rea compuesta por dos asignaturas (en alguna de ellas).
4. Desempefio bajo en un area compuesta por dos asignaturas (en sus dos
asignaturas).

5. Desempefio bajo en un area y en una de las asignaturas de un area

compuesta

Segun lo indicado anteriormente, podran ser promovidos siempre y cuando se
comprometan a resolver la(s) situacion(es) pendiente(s) y obtengan desempefio Basico,
Alto o Superior en la(s) evaluacién(es) y/o taller(es) programado(s) para tal fin en la fecha
gue establezca la institucion.

Nota Aclaratoria: NO seran promovidos aquellos estudiantes que presenten nuevamente
dificultades en la(s) materia(s) en la(s) cual(es) tuvo la(s) situacion(es) pendiente(s), a
excepcion de aquellos estudiantes que aspiran a ser promovidos a un nivel de educacion
superior ya que se rigen por lo establecido en este Capitulo.

2.5.3.3. Promocidén anticipada de grado para estudiantes que presentaron perdida de
afio. La promocion anticipada de grado debe solicitarse al momento de sentar matricula con una
carta dirigida a la Vicerrectoria académica, y si esta cumple con los parametros establecidos por
el consejo académico mencionados a continuacion, solo se aplicard durante el primer periodo
académico del afio. Ademas el estudiante y padre de familia deben comprometerse por medio de

acta a cumplir los siguientes criterios y/o requisitos:

A. El estudiante aspirante a la promocién anticipada debe demostrar un rendimiento igual o
superior a 4.1 (DESEMPENO SUPERIOR), en el desarrollo cognitivo, personal y social de las
asignaturas afectadas en el marco de las competencias basicas del grado que cursa durante
el primer periodo académico.

B. El estudiante aspirante a la promocién anticipada debera presentar examen de
suficiencia (la valoraciobn de este examen debe ser una nota promediada igual o
superior a 4.1) a final de periodo como lo establece el cronograma de actividades.

C. El estudiante aspirante a la promocién anticipada de grado debe tener como antigliedad

Minima en la institucion, un afo lectivo completo.

D. El estudiante aspirante a la promocion anticipada no debe tener anotaciones relacionadas
con faltas leves, graves o muy graves al Manual de Convivencia.

E. El estudiante promovido se compromete a nivelar los temas propuestos del primer  periodo

en cada una de las areas segun los planes modulares del grado al que ingresa.



Cédigo: D-EF-003

= I SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
) DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14
COMPACESAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Fecha: 16/05/23

F. Si un estudiante fuese promovido, las valoraciones o notas del segundo periodo (sea cual sea
el desempefio numérico en el nivel SUPERIOR, se asignaran en un nivel basico no superior al 3.4

G. Para efectos del Libro de Notas y Certificados, las valoraciones finales del grado aprobado
anticipadamente, seran aquellas obtenidas en el examen de suficiencia.

H. Ningln estudiante podra aspirar a la promocién anticipada durante dos afios lectivos
Consecutivos.

I. El desarrollo socio-afectivo del estudiante aspirante debe dar cuenta de la posibilidad de
afrontar el proceso de adaptacion a la exigencia cognitiva y social del grado siguiente, proceso
gue debe llevar el equipo de Bienestar Estudiantil.

J. La promocion anticipada de grado aplica desde Primero (1°) a Decimo (10°).
Compromiso de la institucion y los docentes:

K. Planear actividades pedagdgicas teniendo en cuenta los cuatro aprendizajes: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

L. Las actividades pedagdgicas giraran en torna a investigaciones, proyectos, sustentaciones,
foros, debates, entre otros. En todo caso, los docentes utilizaran por lo menos dos tipos de
evaluaciones puesto que se estaran evaluando procesos y desarrollos de competencias.

2.5.4. Criterios de Reprobacion. No podra ser promovido al grado siguiente un estudiante
gue incurra en cualquiera de las causales que se presentan a continuacion:
A. Desempefio bajo en tres o mas areas.

B. Desempefio bajo el &rea de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y una asignatura de dichas
areas académicas (si el promedio de las asignaturas que las forman resultan en desempefio bajo)
Esto aplica para los grados noveno, decimo y undécimo en Ciencias Naturales y en los grados
decimo y undécimo para el area de Ciencias Sociales.

C. Lainasistencia acumulada, sin excusa médica o justificable a la jornada académica, El
estudiante pierde el derecho de realizar las actividades ejecutadas durante su ausencia, y la
aplicacion de acciones de mejora a las valoraciones bajas que generan por las ausencias al
desarrollo de las clases. De igual forma se aplica para los estudiantes que lleguen tarde a la
institucion quienes perderan la primera unidad de formacion y obtendran valoraciéon baja en las
actividades o evaluaciones que se generen durante el desarrollo de la unidad de formacion las
cuales de igual forma no seran recuperables por incurrir en la falta al articulo 6 del decreto 1290
gue dice literalmente:



XY SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Codigo: D-EF-003
) 2 DOCUMENTO ESPECIFICO Version: 14

CSOMEACESAR PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Fecha: 16/05/23

ARTICULO 6. (Decreto 1290) Promocién escolar. Cada establecimiento educativo  determinard  los criterios
de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento
educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

* El anterior articulo le brinda total autonomia a la Instituciébn dentro de los criterios de
evaluacion y promocién escolar considerar una falta académica el no cumplir con el
porcentaje de asistencia requerido por asignatura para su aprobacion como criterio de
promocién por no contar con una excusa medica o justificable.

D. La no aprobacion de las nivelaciones practicadas antes de iniciar el afio escolar
siguiente en los grados Quinto, Noveno y Undécimo, segun lo descrito en los criterios de
promocién del presente Capitulo.

E. La reprobacién consecutiva de cualquier area y/o una signatura de las areas compuestas.
CIENCIAS NATURALES de 9° a 11°
CIENCIAS SOCIALES de 10°y 11°

F. Toda asignatura o area se considera reprobada en los valores entre 0.0y 2.9

2.6. Criterios Para La Valoracion De Estudiantes Con Necesidades Educativas
Especiales (NEE)

Educacion inclusiva: Atencién educativa a la poblacion con discapacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1421 de agosto de 2017

Las necesidades educativas especiales hacen referencia a todas aquellas barreras que de una u
otra manera afectan el aprendizaje y la participacién de una persona dentro de su comunidad
educativa, implica el reconocimiento de que todos los educandos son diferentes y pueden
aprender, independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales a su propio
ritmo, bajo sus circunstancias y con sus limitaciones, aunque para ello se necesite la utilizacién de
otro método, otros recursos, de apoyo adicional en cuanto a materiales, y/o personas que
acompafien este proceso. En concordancia con el articulo 13 de la Constitucion Politica de
Colombia, 1994,

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan”.

El proceso de evaluacion de los estudiantes que necesiten ajustes y/o modificaciones curriculares
esta organizado por procesos formativos que se realizan durante todo el periodo académico y cuyo
fin es cualificar el aprendizaje utilizando diversas estrategias metodolégicas como observaciones,
talleres ensayos, cuestionarios, investigaciones, evaluaciones, exposiciones, dibujos,
representaciones teatrales y otros, asi mismo el aprendizaje cooperativo y colaborativo a través
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del desarrollo de proyectos pedagdgicos que permitan a su vez la integracion, mediacion a través
de sus comparieros, como también la diversificacion de las instrucciones dadas en los encuentros
y el disefio del material pedagogico acorde a las necesidades de los estudiantes.

El informe académico de los estudiantes, pertenecientes al programa de inclusion debe contener
una descripcion cualitativa de sus avances y logros en proceso, apoyado con una informacién
cuantitativa para efectos de transito institucional.

Durante los 4 periodos académicos el informe serd descriptivo, cualitativo donde se dejara por
escrito los logros que continlen en proceso. Para determinar la evaluacion final de cada
componente, se hara una equivalencia numérica con la escala de valoracion de la institucion que
va de 1 a 5 con su correspondiente desempefio en letras (superior, alto, basico, bajo).

Una vez el padre de familia haga la entrega del diagnéstico de su hij@ al area de bienestar, el
Responsable de bienestar, la vicerrectoria académica y los docentes de los estudiantes
socializaran con la familia del estudiante los ajustes realizados en los diferentes componentes
establecidos en el PIAR para apoyo desde el hogar, se hara entrega de una copia al padre de
familia.

Se realizara atencion y seguimiento en los diferentes espacios (aula de clase, patio, canchas, y
la interaccion con los pares) con el fin de fortalecer las habilidades blandas como el trabajo en
equipo, empatia, asertividad, inteligencia emocional y de esta manera orientarlos hacia su
desarrollo personal.

Se registra de forma individual y personal en la Ficha Psicosocial lo relacionado con la conducta y
comportamiento del estudiante de manera subjetiva, hacia el mejoramiento de las condiciones
humanas y académicas de los educandos.

Se hace necesario vincular a los padres de familia, para favorecer y lograr mejorar los procesos,
asumir retos y compromisos, de maestros, directivos, profesionales de apoyo y padres de familia
para desarrollar las dimensiones humanas que garantizara la formacion integral de los educandos.

Al finalizar cada periodo académico el docente de cada componente emitira una valoracion
verificando si los logros fueron alcanzados o no por los estudiantes. Se tendra en cuenta la
diferenciacibn como una estrategia importante para un proceso de ensefianza aprendizaje
realmente inclusivo. Entendiendo la diferenciacion como la identificacion y comprension de las
caracteristicas de cada estudiante con NEE y por lo tanto de las estrategias mas apropiadas para
lograr objetivos acordados teniendo en cuenta los siguientes elementos curriculares como:

» Saberes sugeridos: ¢Qué deberia llegar a saber, comprender y hacer el estudiante? ¢Como
accede el estudiante a los conocimientos, la comprension y las habilidades?

* Proceso: ¢Qué actividades se utilizaran para ayudar al estudiante a darle sentido a los
conocimientos, la comprension y las habilidades?
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» Producto: ¢Qué productos ofreceran evidencias de lo que el alumno sabe, comprende y es
capaz de hacer?

El comité de inclusion, el equipo de bienestar, velaran que los docentes realicen los ajustes
pertinentes a los indicadores, estrategias metodologicas descritas en el PIAR y evidenciados en
guias, evaluaciones, talleres de trabajo de los estudiantes.

Solo se tendrd en cuenta para la valoracién final las areas fundamentales sustentadas en el
articulo 34 del decreto 1860 de 1994.

Paragrafo: En caso de presentarse alguna enfermedad de tipo terminal o asociada a estas, con
alguno de nuestros estudiantes, el colegio COMFACESAR, ofrece al estudiante y a su familia el
apoyo académico y emocional, garantizando la integridad del alumno comfacesarense.

2.6.1. Evaluacién y promocién de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Considerando que el compromiso de avanzar como institucion educativa hacia la inclusiéon es de

todos, la Comisién de Evaluacion y Promocién se convierte en un ente asesor del maestro, que

se pronuncia de manera pedagdgica para que €l o ella pueda cualificar su estrategia de trabajo

con los estudiantes, de tal forma que, en el siguiente periodo de reunion de la Comision, se pueda

hacer un seguimiento a los desarrollos logrados, como parte del trabajo académico. En este

sentido la Comision, mas alla de participar en la toma de decisiones, puede sugerir y orientar.

Son aspectos claves para tomar decisiones frente a la promocion, retiro o repitencia de un

estudiante con necesidades educativas especiales:

1. Los avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracién pedagdégica inicial y el
momento de corte de la evaluacion.

2. Lacalidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR.

3. Las evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente.

4. Laimplementacién del PIAR minimo durante ese afio escolar.

PARAGRAFO. La Comision enriquecera las estrategias de acompafiamiento teniendo en cuenta
la validez y pertinencia de los ajustes planteados en el PIAR, las estrategias de apoyo pedagdégico
para lograr los objetivos y metas de aprendizaje con base en las fortalezas y capacidades del
estudiante e identificar si requiere de apoyos externos para convocar a grupos interdisciplinarios.

2.7. Escalade valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.

ESTRUCTURA DE LA VALORACION

Escala Institucional Escala Nacional
0.0-2.9 Desempeno Bajo
3.0-34 Desempeio Bdsico
3.5-44 Desempeno Alto
45-50 Desempeno superior
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Las aproximaciones de los decimales las dara el sistema por defecto, cuando la centésima sea menor que 5 o
por exceso cuando sea igual o mayor que 5.

2.8. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las estrategias de valoracion se fundamentan en lo establecido en el Enfoque Pedagdgico
Institucional, el cual definimos dentro del concepto de AUTONOMIA, entendiendo ésta como
la base para la formacion INTEGRAL del ser humano; por lo tanto, realizamos acciones
pedagdgicas encaminadas a desarrollar en los estudiantes las dimensiones INTELECTUAL,
AFECTIVA, EMOCIONAL, SOCIAL, ARTISITICA, DEPORTIVA Y ESPIRITUAL; de igual
forma, a promover el fortalecimiento de la capacidad para pensar por si mismos, a manejar
con equilibrio el afecto y la emocionalidad, actuar correctamente consigo mismo y con los
demas, que les permitan SER, SABER, SABER HACER y CONVIVIR.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje de cada asignatura, se establecen cuatro
momentos: INDUCCION, APRENDIZAJE INDIVIDUAL, APRENDIZAJE GRUPAL vy
EVALUACION; estos se desarrollan en las GUIAS DE APRENDIZAJE que detallan en su
contenido los temas, con sus descriptores de desempefio, indicadores de autonomia y
estrategias de aprendizaje.

Los docentes haran seguimiento permanente a cada uno de estos momentos y los registraran
en una rubrica 0 matriz de evaluacién en la cual se establecen los desempefios de cada
asignatura, que se socializara con el estudiante al inicio del afio escolar.

2.9. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

Los docentes seguiran las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes:

Motivacion y orientacién individual o grupal por parte del docente donde establece estrategias de
superacion de las dificultades, presentadas en el desarrollo de cada uno de los seguimientos
ejecutados durante de las clases; en dialogo con el estudiante.

Comunicacion con el Padre de Familia escrita, telefénica o virtual. Después de tres citaciones,

se realiza visita domiciliaria desde el equipo de bienestar

Acompafiamiento personal y grupal, dentro y fuera del horario de clases, que permita
mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran Gnicamente al desarrollo de talleres o
trabajos, también se orientan al fortalecimiento de los aprendizajes. (Visitas domiciliarias) y
entrenamientos académicos en los saberes basicos.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y/o
apoyo realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que el
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Consejo Académico y el equipo Directivo, en caso de reclamaciones, puedan realizar la
respectiva verificacion.

Ante la persistencia en desempefios bajos por parte de los estudiantes en una o
mas asignaturas durante el afio escolar el Vicerrector Académico citara al Equipo
Interdisciplinar (Psicologia, Capellan, Director de Grupo, Trabajador Social, Docentes y
Responsables académicos y convivenciales) junto con Padres y Estudiantes para el analisis
de causa y establecimiento de compromisos.

El Consejo Académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacion con el fin de
alcanzar optimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

Se realizaran actividades nivelatorias paralelas al proceso de evaluacién denominadas acciones
de mejoras. Adicionalmente se realizaran las nivelaciones generales finalizado el afio escolar. Solo
podran acceder aquellos estudiantes que tengan menos de 3 areas reprobadas

PARAGRAFO. Se realiza una sola accion de mejora para cada uno de los seguimientos en el
periodo académico. Se aplicard solo para los estudiantes con valoraciones de nivel bajo en los
seguimientos evaluados en la casilla de SABER en la planilla de valoracion. La nota obtenida en
la accién de mejora reemplazara la valoracion de nivel bajo del seguimiento. No hay accién de
mejora para los otros pilares evaluados.

Se establece una valoracion maxima de promedio basico de la acciéon de mejora que reemplazara
la nota inicial del seguimiento reprobado (00-2.9). Esta valoracion esta entre el minimo 3.0 y no
puede superar a un promedio de 3.4

2.10. Reporte de estudiantes
A mitad de periodo

Cada docente reporta los estudiantes que hasta la mitad de todos los periodos lleve el acumulado
en nivel bajo. Este reporte se hace al responsable de area con copia al director de grupo.

El director de grupo consolida en el formato “listado de estudiantes con desempeno bajo” y hace
atencion a sus estudiantes.

El responsable del area verifica que sus docentes hayan enviado el reporte al director de grupo.
El &rea de bienestar estudiantil hace atencion a estudiantes de manera preventiva

Primer periodo: El director de grupo envia al padre de familia el reporte de pre informe de manera
preventiva. Se genera formato digital via correo electrénico.

Paragrafo: solo se hara citacion presencial en los siguientes casos:
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e Reporte de estudiantes con 3 0 mas asignaturas,
¢ Si el estudiante reportado es repitente
e Situaciones académicas y/o convivenciales que lo requieran.

Segundo periodo: El director de grupo cita a padres de familias de los estudiantes que tengan 2
0 mas asignaturas reportadas, de acuerdo con el formato de “estudiantes con desemperio bajo”.

Tercer periodo: La vicerrectoria académica cita a padres de familia de los estudiantes que tengan
3 0 més asignaturas reportadas de manera reincidente por ser riesgo de reprobacién escolar. Esta
instancia puede solicitar apoyo de los responsables de areas, de convivencia, de bienestar o
docentes en general segln sea la necesidad.

Cuarto periodo: EIl director de grupo entrega reporte a los padres de familia con riesgo de
reprobacion escolar. Este reporte se hace a mitad de periodo.

La vicerrectoria académica atiende finalizado el periodo a los padres de familias cuyos hijos tengan
reprobacion de afio escolar.

2.11. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

El método de autoevaluacion consiste en aquella accién evaluativa donde el educando es el
"medidor" de su propio aprendizaje, es decir, él es quien genera su propia técnica para medir la
asimilacién de conocimientos y reconocer su progreso, sus fortalezas y debilidades, los logros y
las dificultades, lo que le permitird emitir un juicio final coherente en el proceso que han
desarrollado al finalizar cada periodo.

Se le exige al aprendiente, que presente todas las actividades que se desarrolla durante el periodo,
en las diferentes asignaturas, lo cual debe ir anexado en el portafolio o en el cuaderno que
contenga todos los documentos trabajados en cada asignatura, (actividades realizadas,
seguimientos, acciones de mejoras, entre otras)

Este proceso, se evidencia en cada guia de aprendizaje; se debe tener en cuenta: la revision del
portafolio, cuaderno y las teméaticas trabajadas: de acuerdo con lo anterior la valoracion se registra
en la planilla auxiliar de notas.

2.12. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas
pendientes de los estudiantes.

Cada Responsable de Area velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y
por ende de aprobacion segun la media progresiva por grado en cada por periodo.

Los Padres de Familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose
en las actividades programadas por la instituciébn a través de la participacion activa y
permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grado, entre otros.
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El Equipo Interdisciplinar (Psicologia, Capellan, Director de Grupo, Trabajador
Social, Docentes y Coordinadores) acompafiara a los estudiantes que presenten
dificultades en su desempefio escolar.

Los docentes disefiaran unas acciones de mejora o talleres de nivelacion para los
estudiantes que persistan en el bajo desempefio en 1 6 2 asignaturas /areas, que se entregara
antes de finalizar el segundo y cuarto periodo académico, para que sea desarrollado en el
periodo de nivelacion semestral y de final de afio, bajo la responsabilidad de los Padres de
Familia; este plan sera evaluado de tal manera, que pueda iniciar el tercer periodo y finalizar
el afo escolar, sin situaciones académicas pendientes Yy asi evitar el registro de no
aprobacioén en el certificado de estudios del respectivo grado. La valoracion del proceso sera
la correspondiente al nivel Basico como maximo.

Para que un estudiante de grado 5° 0 9° sea promovido a un nivel de educacion consiguiente
(es decir, de Basica Primaria 5° a Basica Secundaria y Basica Secundaria 9° a Educacién
Media), no debe tener situaciones académicas pendientes en ninguna de las asignaturas
del plan de estudio; de igual manera para recibir el grado de bachiller (11°).

2.13. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluaciéon. El SIEE se fundamenta en las normas
legales vigentes; en este sentido, los directivos y docentes cumpliran con las
disposiciones establecidas asi:

Los docentes entregan al Jefe de Area, para informacion, las planillas auxiliares de
valoracién por periodo de la asignatura que desarrolla; luego deben digitarse en el sistema
las calificaciones con su correspondiente descripcion cualitativa del nivel de desempefio
alcanzado de acuerdo a la escala de valoracion institucional y su correspondencia con la
escala nacional establecida en el decreto 1290, que se entregaran al padre de familia en el
informe valorativo del estudiante.

El Coordinador Académico presentard cada periodo los casos especiales de bajo
desempefio para determinar directrices tendientes a la superacion de las dificultades.

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes y periddicamente entregara informes al consejo
directivo.

2.14. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. Se entregaran cuatro
(4) informes al afio, al finalizar cada periodo escolar; con el cuarto informe se entregara un
informe final (llamado Quinto Informe). Los estudiantes y padres de familia deben conocer los
resultados valorativos de cada asignatura antes de la publicacion del informe respectivo.

2.15. Estructura de los informes de valoracion de estudiantes. Los informes de valoracion
tendran los siguientes elementos: identificacion general del colegio y el estudiante, valoracién
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cuantitativa definitiva que abarque los aspectos del saber, del hacer, del ser y del convivir, los
niveles de desempefio alcanzados con su correspondiente caracterizacion, y registro de
inasistencia por cada asignatura, posicidon del estudiante en su grupo, valoracion de
comportamiento, espacio para observaciones y firma del director del grupo. Adicional se
entregaran estadisticas de desempefio en las diferentes asignaturas por grado contrastadas
con los de los estudiantes y registro de las valoraciones de los periodos anteriores.

2.16. Inasistencias

La inasistencia acumulada, sin excusa médica o justificable a la jornada académica, El
estudiante pierde el derecho de realizar las actividades ejecutadas durante su ausencia, y
la aplicacion de acciones de mejora a las valoraciones bajas que generan por las ausencias
al desarrollo de las clases. De igual forma se aplica para los estudiantes que llegue tarde
a la institucién quienes perderan la primera unidad de formacion y obtendran valoracion
baja en las actividades o evaluaciones que se generen durante el desarrollo de la unidad
de formacién las cuales de igual forma no seran recuperables por incurrir en la falta al
articulo 6 del decreto 1290 que dice literalmente:

ARTICULO 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios
de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el
porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

El anterior articulo le brinda total autonomia a la Instituciéon dentro de los criterios de evaluacion
y promocién escolar considerar una falta académica el no cumplir con el porcentaje de
asistencia requerido por asignatura para su aprobacion como criterio de promocién por no
contar con una excusa médica o justificable.

2.17. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS

1. Docente de la Asignatura. | Estudiante y/o Padre de Familia presentan | El docente responde de manera
reclamo verbal o escrito al docente en el horario | verbal o escrita al Estudiante y/o
establecido por la Institucién. Padre de Familia.

2. Director de Grupo. Si la situacién no se resuelve en la instancia | El director de grupo toma nota,
anterior, Estudiante y/o Padre de Familia acuden | interviene ante el docente.
al director de grupo de manera escrita.

3. Jefe de area vy | Sino seresuelve el reclamo, el director de grupo | Los Jefes de area y Responsables
Responsable de Ciclo. informa por escrito al Jefe de area. de Ciclo se retnen con el docente,
se levanta acta y se entrega un
informe al padre de familia.

4. Coordinador Académico Si no hay acuerdos se traslada el caso a la | El coordinador académico retne al
coordinacion académica. docente, Estudiante, Padre de
Familia y coordinador de area,
para ventilar el caso. El
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coordinador académico emite un
juicio y se elabora un acta.

5. Consejo Académico.

Si el caso llega a esta instancia se retoman y se
analizan las actas a la luz del manual de
convivencia y el SIEE.

El Consejo Académico emite un
juicio y se consigna en el acta de
reunion.

6. Consejo Directivo.

Recibe informe del consejo académico, analiza el
caso y toma una decision.

Se consigna en el acta de reunion.

7. Consejo Directivo.

Analiza la posibilidad de introducir al sistema de
evaluacion del estudiante.

Convoca a los estamentos
institucionales para la revisién y
ajuste del SIEE.

2.17. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

Para la construcciéon y ajustes del SIEE, se cuenta con la participacion activa de las
siguientes instancias institucionales: Asamblea de Docentes, Consejo Académico, Consejo
de Padres, junta de la Asociacion de Padres, Comunidad Estudiantil, Equipo Directivo y

Consejo Directivo.
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3. BIENESTAR

3.1. BIENESTAR ESCOLAR

3.1.2 OBJETIVO

Promover un ambiente equilibrado de manera individual y colectiva a la comunidad
educativa a través del disefio y desarrollo de estrategias orientadas al mejoramiento integral

del individuo.

3.1.3 ALCANCE

Este procedimiento inicia con la planificacién de las estrategias de bienestar, continua con
la ejecucion del plan de bienestar y desarrollo de las actividades de los diferentes proyectos,
y termina con la realizacion del informe consolidado de las actividades ejecutadas.

RESPONSABLE

Rector Colegio
Vicerrector

Responsable de Bienestar

3.2 Procedimiento

RESPONSABLES

SECUENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Responsable de
Bienestar /
Psicéloga /

Trabajadora
Social

Responsable de
Bienestar

Responsable de
bienestar/Psicolog
al

Trabajadora social

Planifica estrategias, en el mes de noviembre, de acuerdo con el analisis de los
resultados de las evaluaciones de los eventos programados en el cronograma
del afio en curso.

Elabora cronograma y los proyectos a realizar para el afio siguiente: educacion
sexual, orientacién vocacional y escuela para padres.
Presenta para aprobacién el cronograma, proyectos y presupuesto al Rector de
Colegio, Vicerrector y al Coordinador Académico, quienes analizan viabilidad,
recursos y aprueban. Si es necesario realiza ajustes.

Una vez aprobado socializa a los Responsables de ciclo, de Areas y Docentes.
Ejecuta plan de bienestar con el desarrollo de las actividades de los diferentes
proyectos, de acuerdo con el cronograma establecido, teniendo en cuenta los
recursos aprobados y los apoyos brindados por las entidades pertinentes (policia
de infancia y adolescencia, universidades, secretaria de salud, entre otras).

Las actividades quedan registradas en acta de reunién, registro fotografico y
evaluadas en el formato "evaluacion del evento" con una muestra del diez por
ciento (10%).

Realiza andlisis de evaluacion y tabula los resultados. Analiza el cumplimiento
de los objetivos de la actividad y elabora plan de mejoramiento, si es necesario.
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Responsable de
bienestar

Realiza mensualmente el informe consolidado de las actividades ejecutadas en
el mes que entrega a Rectoria para su informacion y consolidacion en el informe

de gestién.

Distribuye documentos digitalmente por proyectos: acta de reunion, fotografias
del evento y evaluacion del evento por el afio lectivo después de lo cual dispone

con la eliminacion.




o 2 ©® F4
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
) 2 DOCUMENTO ESPECIFICO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COMFACESAR

Cédigo: D-EF-003

Version: 14

Fecha: 16/05/23

IV parte:
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LEGAL

4. SITUACION LEGAL
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ACTO ADMINISTRATIVO
INDICADORES
No. FECHA VIGENCIA
Cdédigo DANE 320001006775 00055 18-05-05
Inscripcion ante secretaria 04-10-98
De educacioén
Inicio de labores 08-02-99
Licencia de iniciacién de 1180 17-11-00
Labores
Resolucién de Matriculas 000692 28-10-22 30-11-2023
Pensiones y otros cobros
Resolucién de 2168 29-10-99
Reconocimiento oficial
Fecha ultima acta de visita 0143 08-10-08
Resolucién de asignacion 0017 93-01-2023 30-11-2023
académica
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4.1 Marco legal

El PEI del COLEGIO COMFACESAR reglamenta sus contenidos programaticos en las siguientes

disposiciones legales:

RECURSOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

INTERNOS

EXTERNOS

Resoluciones rectorales

Constitucién Politica Colombiana 1991: Principios
fundamentales sobre el derecho a la Educacién en
Colombia, articulos 27, 67, 69, 70, 71

Procedimiento de  admisiones
Matriculas

y

Ley General de Educacion o Ley 115 de 1.994.

La ley 115 de 1994 se encuentra vigente con una
modificacion parcial por la ley 1874 de 2017, la matricula
de alumnos en los establecimientos educativos privados
se estipula en el Art. 201 de la Ley 115 de 1994 y remite
al Art. 4to del Decreto 2253 de 1995.

Procedimiento de Disefio y desarrollo

Decreto 1075 de 2015,”Unico reglamentario del sector
educativo

Se encuentra vigente y contiene Aspectos pedagdégicos y
Organizacionales generales a partir del Art. 2.3.3.1.1.1.

Procedimiento de prestacion del servicio

Ley 1650 de 2013, por lo cual se reforma parcialmente la
ley 115 de 1994

Procedimiento Académico

Decreto 1421/ 2017;

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad

Procedimiento Convivencial

Ley 9 del 24 de enero de 1979, por la cual se dictan
medidas sanitarias

Esta normatividad se encuentra vigente.

NTC ISO 9001:2015

POT. Educacion formal: educacién preescolar, basica y
media

SIEE “ Sistema Institucional
Evaluacién para Estudiantes”

de

Ley 1098 8/11/2006 de la infancia y la adolescencia,
Articulos 42, 43, 44, 45

Los articulos indicados que trata sobre las obligaciones
especiales de las instituciones educativas, obligacion
ética fundamental, obligaciones complementarias y
prohibicion de sanciones crueles, se encuentran en
vigencia.

Manual de convivencia

Resolucion 2565 de Octubre 24 de 2003, para la
prestacion del servicio educativo ala  poblacion con
necesidades educativas especiales.
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Resolucion  Rectorial del 18 de | Ley 715/2001, Titulo Il Capitulo Il Articulo 9. De las

noviembre de 2020 por medio del cual se
conforma el comité de alternancia del
colegio COMFACESAR “Rodolfo Campo
Soto” de Valledupar, para la
implementacién del protocolo adoptado
en la resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020 y las resoluciones
antes mencionadas

instituciones educativas, los rectores y los recursos

Se encuentra vigente a la fecha.

Decreto 1290/2009 Por el cual se reglamenta la evaluacién
de aprendizaje y promocion de los estudiantes de la
educacion basica y media.

Art 7: Autonomia escolar

Decreto 1286 de 2005 sobre la participacion de los padres
de familia

Decreto 2253 del 95 tarifas de matriculas y costos

Ley 1732 del 2014 catedra de la paz

Se encuentra vigente a la fecha.

Ley 1014 de 2006: De fomento a la cultura del
emprendimiento.

Se encuentra vigente a la fecha.

Ley 1269 de 2008: Por la cual se reforma el articulo 203
de la Ley 115 de 1994, en lo relativo a cuotas adicionales
y se dictan otras disposiciones".

Decreto del MEN 1965 del 2013: Por el cual se reglamenta

la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar".

Ley 1620 de convivencia escolar

Ley 1581 de 2012 proteccion de datos
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PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS

1. Decreto 4500 de 2006. Sobre la Educaciéon Religiosa

Por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y
privados de educacién preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994,

2. Resolucion 3353 de 02/07/93 Educacion sexual
“Por la cual se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales de educacion sexual en
la educacién basica del pais”.

3. Resolucion 4210 del 12/09/96 servicio social estudiantil
Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento, del servicio social
estudiantil obligatorio.

4. Acuerdo 125 de 2004 catedra de derechos humanos

Por medio del cual se modifica y adiciona el Acuerdo 21 del 9 de diciembre de 1998, se implementa la
catedra de derechos humanos, deberes y garantias y pedagogia de la reconciliacion y se dictan otras
disposiciones”.

5. Ley 1029 del 12/06/06 modifica el art. 14 de la ley 115/94 Urbanidad y civica.
Se encuentra vigente a la fecha.

6. Ley 133 de 1994 libertad de culto
"Por la cual se desarrolla el Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos, reconocido en el articulo 19 de
la Constitucion Politica.

7. Resolucion 7550 del 06/10/94:
Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo nacional en la prevencién de emergencias
y desastres".

8.Ley 1651 del 12/06/13 por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21,22,30 y 38 de la ley

115 de 1994 y se dictan otras disposiciones - ley de bilingtiismo"
Se encuentra vigente a la fecha.

Normatividad Ministerio de Educacion: https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-51455.html
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